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Werkstatt für angepasste Arbeit Düsseldorf –  
 

Ein Unternehmen der besonderen Art 

Herzlich willkommen  
 

Betreuerabend 2017  
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Bundesteilhabegesetz  

 

 Arbeitsförderungsgeld  

 steigt von 26,- Euro auf 52,- Euro 

 Freibetrag steigt von 325,- Euro auf 351,- Euro  

 

 Entgelt 250,-  Entgelt  345,-   

 AFöG     52,-  AFöG         6,- 

 Gesamt 302,-   Gesamt   351,-  
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Bundesteilhabegesetz  

 

 Werkstattrat  (ggf. konkurrierend mit dem Betriebsrat) 

 Mitbestimmung bei 

 Werkstattordnung, Arbeitszeit, Pausenzeit 

 Regelung Fahrdienst 

 Arbeitsentgelte und Entgeltordnung  

 Urlaubsplanung  

 Verpflegung  

 neue Technologien  

 Fort- und Weiterbildung 

 Gestaltung Sanitär- und Aufenthaltsräume 

 Sonstige Aktivitäten der Beschäftigten 
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Bundesteilhabegesetz  

 

 Werkstattrat   

 Größe ändert sich auf 11 Beschäftigte 

 Neuwahlen in 2017 

 

 Frauenbeauftragte  

 zus. 1 Vertreterin  

 werden mit Werkstattrat gewählt 
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Allgemeine Informationen 

 

Baumaßnahmen  

 Marienburger Straße Telefonzentrale + Aufzug  (fertig) 

 Brandschutz andere Standorte 

 Südpark 2017 

 Steele 2017/2018  

 Heerdt 2017/2018 

 Umzug Wäschepflege Eichelstraße => In der Steele  

 Entwässerung Zülpicher Straße  

 Cafe Südpark  
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CABito 
 

 

 
aktuell 
Informationen zu: 
- Werkstattrat 

- Stellenausschreibungen 

- Texte in leichter 
Sprache 

- Infos zum BTHG 

- Speisepläne 

- Infos zu 
Freizeitaktivitäten 

- Wetter 

- Sport 

- VRR usw. 
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Allgemeine Informationen 

 

 Arbeitsbegleitende Maßnahmen 

 Neue Struktur 

 Verbunden mit Förderplanung und AES 

 Mindestens einmal jährlich besprochen 

 aktuell ca. 700 ABM Plätze in 57 Weiterbildungsmaßnahmen 
zusätzlich Möglichkeit zu Praktika und Therapien  

 

 Umstrukturierungen BBB  

 gb und psy => ab 2018 unter einer Leitung  

 Aufnahmen regelmäßig, teilweise dezentral 

 BBB Gruppen dezentral 

 Abschluss - Zertifikate mit feierlicher Übergabe 
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Allgemeine Informationen 

 

Zwischenstand Zielvereinbarung III 

 zweiter Kontrollbogen im Januar versendet 

 Inhalte: 

 Teilhabeplanung (Förderplanung, Mobilität, Teilzeit) 

 Übergänge auf den Arbeitsmarkt 

 BIAPS, arbeitsmarktnahe Beschäftigungsangebote 

 Persönliches Budget 

 Zusammenarbeit mit dem Werkstattrat 

 Einführung und Umsetzung Pflegestandards mit 
Medikamentenvergabe 

 Bilanzierungsgespräch im April 
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Allgemeine Informationen 
 

 Qualitätsmanagement  

 Vorbereitung bis Ende 2017 

 2018 Schulung und Einführung 
 

 Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung 
 

 Pflegeauftrag Südpark 
 

 Bericht bei RTL: Wallraf deckt auf 

 Betreuung Schwerstbehinderte Menschen  

 Berufsbildungsbereiche psy 



10 

Allgemeine Informationen 

 

 Küche  

 umgestellt auf cook and chill 

 Sonderessen neu organisiert (ärztl. Verord.) zugekauft 

 

 Gesundheitstage  

 Blutdruck 

 Blutzucker 

 Sehtest 

 Hörtest 

 Bewegung und Ernährung 

 für den 17.05.2017 in der Niederlassung Heerdt geplant 
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Neue Organisationsstruktur 

 

 Bisher:  Standortbezogen: je Standort ein Leiter 

  übergreifend: Begleitender Dienst,   
  Berufsbildungsbereich, Küche, Verwaltung 

 

 Neu:  auch Produktion übergreifend organisiert mit  
  einheitlicher Arbeitsvorbereitung 

 

 Neu:  einheitliche Leitung HPA und Fördergruppen 
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Wirtschaftliche Situation Ende 2016 

 

 Belegung: 1.500 Beschäftigte, 312 Mitarbeiterstellen 

 

 Ergebnis 2016 

 Jahresüberschuss etwa 700.000 Euro  

 Arbeitsentgelt Beschäftigte gleich wie Vorjahr 

 

 Wirtschaftsplan 2017  

 Jahresüberschuss von 161.000 
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Wirtschaftliche Situation - Arbeitsergebnis 

 

  Arbeitsergebnis und  Lohnsumme______Quote________ 

2013     1.945.515 Euro         2.043.870 Euro      105% 

2014     2.058.493 Euro         2.090.380 Euro       102% 

2015     2.209.914 Euro        2.156.700 Euro        98% 

2016 2.550.300 Euro  2.170.200 Euro        85% 

 

 

Sollvorgabe: Ausschüttung mindestens 70% 

 

Zahlen 2016 nur unter Vorbehalt! 
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Allgemeine Informationen 

 

Veranstaltungen 

 23.04.2017 Inklusions-Brückenlauf  

 

 17.05.2017 Gesundheitstag WfaA-Heerdt 

 

 03.09.2017 Kö-Lauf/ Rehacare-Partnerlauf  

 

 25.11.2017 Weihnachtsmarkt Südpark 

 

 30 Jahre Südpark – noch in Planung 2018 
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Gründung eines Fördervereins  

 

- Der Förderverein setzt sich dort ein, wo öffentliche Gelder nicht zur 
Verfügung gestellt werden - Sammeln von Finanzmitteln um das 
„Besondere“ zu ermöglichen 

 

- Ehrenamtliche Unterstützung bei Veranstaltungen 

 

- Netzwerkarbeit  

 

 

Betreuerbeirat  / Elternbeirat ? 
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Werkstatt für angepasste Arbeit Düsseldorf –  
 

Ein Unternehmen der besonderen Art 

Herzlichen Dank 


