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2500 Essen gehen taglich raus

In der Werkstatt fiir angepasste Arbeit muss tiglich ein Kompromiss zwischen Leistung und Riicksicht gefunden werden.

VON DOMINIK SCHNEIDER

HASSELS Das Schnitzel schmeckt
gut. Goldbraun ist es, wie es sich ge-
hort, dazu gibt es Spétzle mit Sol3e.
Das Schnitzel stammt aus einer
GroLkiiche in Hassels, wo tédglich
hunderte davon gebraten werden —
aber nicht ausschlieflich von aus-
gebildeten Kochen und Kiichenan-
gestellten, sondern von Menschen
mit Behinderung. Die GroRBkiiche
der Werkstatt fiir angepasste Arbeit
(WfaA) ist fiir manche von ihnen
eine dauerhafte Beschéftigung, fiir
manche eine Vorbereitung auf den
Schritt in den ersten Arbeitsmarkt.

Organisiert und geleitet wird die
GroLkiiche von Ulrich Knoben. Der
57-Jahrige ist gelernter Koch und ar-
beitet seit sieben Jahren in der WfaA.
Die Arbeit mit den 21 beschéftigten
Menschen mit Behinderung stellt
ihn vor organisatorische Heraus-
forderungen:, Die Menschen leisten
hier angepasste Arbeit*, sagt Kno-
ben, ,sie konnen und sollen nicht
das leisten, was auf dem ersten Ar-
beitsmarkt verlangt wird.“ Den-
noch haben Knoben und seine Kii-
che ihr Soll zu erfiillen. 2500 Essen
miissen téglich zubereitet werden,
1200 davon werden werkstattintern
serviert, der Rest wird an Schulen,
Kliniken und andere Einrichtungen
geliefert. ,Wir werden bezahlt und
miissen liefern, wie jeder andere Ca-
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tering-Service auch, das ist manch-
mal ein schwieriger Spagat“, macht
Knoben klar.

Dennoch lduft vieles anders in
der Grofkiiche der WfaA. Ulrich
Knoben hat deutlich mehr Perso-
nal zur Verfiigung, als es ein regula-
rer Betrieb dhnlicher Ausmalfle hét-
te. Die Menschen mit Behinderung
arbeiten in Teams, die je von einem
Gruppenleiter angeleitet werden.
»Das sind Menschen mit und ohne
Behinderung, ausgebildete und spe-

ziell geschulte Fachkrifte, bei unsin
der Regel Koche“, erzdhlt Knoben.
Auch in den anderen Zweigstellen
der WfaA wird nach diesem Prinzip
gearbeitet.

Die Menschen, die in der Kiiche
tatig sind, haben Behinderungen
unterschiedlicher Art und Schwere:
korperlich, geistig, aber auch psy-
chische Erkrankungen. ,Die ganz
schweren Félle haben wir hier al-
lerdings nicht“, sagt Knoben. Aus
Sicherheitsgriinden, denn immer-
hin wird in der Kiiche mit scharfen
Messern und heilen Kochgeriten
gearbeitet.

In der GroBkiiche gibt es kein
festes Arbeitspensum, jeder wird
so eingesetzt, wie es ihm moglich
ist. ,Es ist immer von der Tages-
form abhingig, was jemand leis-
ten kann®, berichtet Knoben. Das
stellt ihn als Organisator in der Pra-
xis immer wieder vor Herausforde-
rungen, denn am Ende muss die
Arbeit trotzdem gemacht werden.
»Aber die Riicksicht auf unsere An-
gestellten steht natiirlich immer an
erster Stelle“, sagt der Kiichenleiter.

Seine Mitarbeiter kommen meist
auf private Initiative oder den Vor-
schlag von Angehorigen in dieWFAA
—héufignach einem Schulabschluss,
manchmal auch aus dem Berufs-
leben. Zunichst werden sie ange-
lernt. Knoben kategorisiert seine
Angestellten: ,Das sind Menschen,
die gar nicht, noch nicht oder nicht
mehr auf dem ersten Arbeitsmarkt
zurecht kommen.“ In der Werkstatt
wird mit jedem Mitarbeiter indivi-
duell ein Forderziel festgelegt: Das
kann eine Produktivitédtssteigerung
sein, oder die Qualifikation fiir eine
neue Arbeit. Gemeinsam mit ihren
Betreuern arbeiten die Angestellten
dann an ihren Zielen.

Auch Geld gibt es fiir die Tétigkeit
in der GroRkiiche, allerdings nicht
viel. 350 Euro im Monat nennt der
Leiter als Orientierung, allerdings
hingt diese Bezahlung auch von
der erbrachten Leistung ab. ,,So gut
wie alle unserer Mitarbeiter leben
von gesetzlicher Grundsicherung,
und wenn sie {iber ein bestimmtes
Lohn-Niveau kommen, féllt die weg.
Das wire fiir unsere Leute fatal®, er-

Das Kasperletheater kommt
im Koffer nach Wersten

WERSTEN (dsch) Der Sommer, der
Herbst und der Winter sind in gro-
Ber Sorge: Der alte fiese Berggeist
hat den Friihling entfiihrt und hélt
ihn nun gefangen. Nur der tapfere
Kasper und seine Freunde, die Kin-
der, konnen die verlorene Jahres-
zeit noch retten, damit iiberall wie-
der Blumen wachsen. Seit iiber 40

Jahren ist Christoph Stiittgen Pup-
penspieler, am Dienstag, 8. Januar,
bringt er seinen Kasper-Koffer in die
StadtbiichereiWersten, Liebfrauen-
stralle 1. Beginn ist um 16 Uhr, das
Stiick dauert 45 Minuten der Ein-
tritt ist frei. Eine Anmeldung wird
erbeten unter der Telefonnummer
0211 8924136.
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Ulrich Knoben (rechts) und sein Mitarbeiter Martin Debell in der GroRkiiche, wo taglich 2500 Mahlzeiten zubereitet werden.

klart Knoben.

Héufig wird der WfaA vorgewor-
fen, eine Sackgasse zu sein fiir die
Menschen, die dort arbeiten. Kno-
ben kennt diese Aussagen, weist
sie jedoch entschieden von sich.
»,Im Gegenteil, wir helfen jedem,
der versucht, auerhalb der Werk-
statt Ful§ zu fassen. Aber man muss
auch realistisch sein: Einige unse-
rer Angestellten werden es auf dem
ersten Arbeitsmarkt nicht schaffen®,
sagt er. Es hidnge jeweils von Art und
Schwere der Einschrankung ab, ob
dieWfaA eine Dauerlosung sei oder
nicht. ,Bei uns ist die Arbeit die sel-
be wie drauflen, nur menschlich ist
esanders“, sagt Ulrich Knoben. Die-
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jenigen, fiir die Aussicht aus Gesun-
dung besteht, konnen in der WfaA
auch eine Berufsausbildung ma-
chen.

Personalmangel hat Ulrich Kno-
ben dennoch nicht zu fiirchten: Es
gibt viele Interessenten fiir die Ar-
beit in der WfaA. ,Die Kapazitit ist
eher durch die rdumlichen Gege-
benheiten begrenzt als durch die
Zahl der Mitarbeiter“, sagt er. Vor
kurzem hat seine Grokiiche neue
Auftrdge angenommen. 400 Essen
mehr pro Tag, die nach Mettmann
gehen. ,Daswar ein hartes Stiick Or-
ganisation®, sagt Knoben. ,Aber es
hat sich jetzt eingespielt und lauft
wunderbar.“
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Arbeit fiir Menschen mit
Behinderung

Andere Arbeiten In der WfaA ar-
beiten Menschen mit Behinde-
rung unter anderem im Bereich
Montage, Hauswirtschaft, Verpa-
ckung und Gartenpflege.

Café Ebenfalls dazu gehort das
Café mit Hofladen im Stidpark, In
den GroRen Banden 58. Dort le-
gen die Angestellten der WfaA
Garten an, pflegen Tiere und ver-
kaufen Honig.

Mehr Eigentum, weniger Mietwohnungen

GARATH/HELLERHOF (dsch) Steigen-
de Mietpreise sind fiir viele Men-
schen ein Problem, auch im Diissel-
dorfer Siiden. Obwohl inzwischen
gesetzlich geregelt ist, dass bei je-
dem Neubau 30 Prozent der entste-
hendenWohnungen sozial gefordert
sein miissen, steigen die Mieten in
Diisseldorf seit Jahren immer wei-
ter an. Zwischen 2014 und 2017 er-
rechnete der Immobiliendienstleis-
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ter JLL einen Anstieg von 40 Prozent.
Auch die Umwandlung von Miet- in
Eigentumswohnungen kann pro-
blematisch werden, da so weniger
giinstiger Wohnraum zur Verfiigung
steht.

Eine Anfrage der Linken in der Be-
zirksvertretung (BV, Garath und Hel-
lerhof) 10 brachte nun Zahlen. So
liegt der Anteil der Mietwohnun-
gen in Garath bei etwa 82 Prozent,
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in Hellerhof, wo viele Einfamilien-
héuser stehen, bei nur knapp 48 Pro-
zent. Davon befinden sich in Garath
416 und in Hellerhof 96 in der Hand
der Stadt beziehungsweise stadti-
scher Gesellschaften, die oft preis-
geddmpft vermietet werden.

Im Zeitraum von 2015 bis 2017
wurde die Umwandlung von ins-
gesammt 56 Wohneinheiten von
Miet- zu Eigentumswohnungen in

den beiden siidlichen Stadtteilen in
die Wege geleitet.

Nach aktuellem Stand gibt es in
Garath 420 offentlich geforderte
Mietwohnungen, 46 davon geho-
ren der Stadt und ihren Téchtern. In
Hellerhof sind es 441 Sozialwohnun-
gen, davon 96 in offentlicher Hand.
Die Zahlen stammen vom Amt fiir
Statistik und Wahlen und dem Bau-
aufsichtsamt.
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