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I(Gmm®mensch

Sicher, Gesund, Miteinander,

»GESUND UND SICHER® ist ein
medienpddagogisches Projekt, das
von der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung mit ihren Un-
fallkassen und Berufsgenossen-
schaften im Rahmen der Préaventi-
onskampagne ,kommmitmensch“
initiiert wurde. Anhand konkreter
Best-Practice-Beispiele recherchie-
ren die Schiiler*innen Sicherheits-
und Gesundheitsthemen in Betrie-
benund 6ffentlichen Einrichtungen.
Ziel ist es, Jugendliche hierfiir zu
sensibilisieren und ein stdrkeres Be-
wusstsein zu schaffen. Diese Seite
erscheintim Rahmen des Projektes
»GESUND UND SICHER*“ und wur-
de von der Klasse 8a des Freien
Christlichen Gymnasiums Diissel-
dorf erstellt. Mehr erfahren Sie
auf der Kampagnen-Webseite
www.kommmitmensch.de.

Was fiir
Feuerschutz- und
Evakuierungsmaf3-
nahmen gibt es?

Um das Gebdude zu sichern, wurden
umfangreiche Manahmen getrof-
fen. Bei allen Tiiren handelt es sich
um T90-Tiiren. Diese sind bis zu ei-
ner Feuerdauer von 90 Minuten feu-
erfest. Jeder Raum ist mit einem
Rauchmelder ausgestattet. Im Falle
eines Brandes hat das Geb&ude ei-
nen von aullen gesteuerten Aufzug.
Das Besondere ist, dass dieser im
Brandfall nicht wie normal abge-
schaltet, sondern fiir die R&umung
von Rollstuhlfahrern genutzt wird.
Sollte der Aufzug kaputtgehen, zu
voll sein oder aus einem anderen
Grund nicht funktionieren, gibt es
noch den sogenannten, Evac Chair“.
In diesen kann der Rollstuhlfahrer
hineingesetzt und die Treppe herun-
tergefahren werden.

Zudem wurden Larmschutzmal3-
nahmen getroffen. Mitarbeiter, die
an lauten Maschinen arbeiten, miis-
sen einen extra angepassten Gehor-
schoner tragen. Wo es nétig ist, ist
auch entsprechende Schutzkleidung
vorhanden.

Die .Evac Chalrs helfen bel der Eva-
kuierung von Rollstuhlfahrern im Falle
des Aufzugausfalls. Foto: ANDREA SCHMIDT

Unfille lassen
sich nicht ganz
vermeiden

Trotz der vielen Sicherheitsmanah-
men konnen Unfélle trotzdem nicht
ginzlich verhindert werden. Bei den
meisten, ndmlich bei 70 Prozent der
Arbeitsunfille in der Werkstatt, han-
delt es sich um Stolper- und Sturz-
unfélle. Oft kann diesen nur schwer
vorgebeugt werden, da einige Be-
schéftigte einfach aufgrund ihrer
Einschrankungen einer erh6hten
Stolpergefahr ausgesetzt sind. Aber
einige Ursachen kénnen und werden
bekampft. Ein solches Problem sind
falsche Schuhgrof3en bei Sicherheits-
schuhen. Aber beim geplanten Ge-
sundheitstag soll mit Schuhgroflen-
messung dagegengewirkt werden.
2020 sollen solche Unfille um
50 Prozent verringert werden. Auch
gegen andere Arten von Unfillen,
wie zum Beispiel Schnittunfille, wird
vorgegangen —in diesem Fall mit au-
tomatisch wieder einfahrenden Cut-
termesser-Klingen.

Ein ganz besonderes Unternehmen

Bei der Werkstatt fiir angepasste Arbeit sind Menschen mit Behinderungen tétig. Ihr Handicap benachteiligt sie hier nicht. Diisseldorfer
Schiiler haben sich einen Standort genauer angeschaut.

VON DER KLASSE 8A, FREIES CHRIST-
LICHES GYMNASIUM, DUSSELDORF

Die Werkstatt fiir angepasste Arbeit,
kurz WfaA, ist eine Einrichtung, in
welcher Menschen mit Einschrin-
kung einen normalen Arbeitstag be-
wiltigen konnen. Sie ist eine Reha-
bilitationseinrichtung und foérdert
den Ubergang auf den ersten Ar-
beitsmarkt und den Ausbau der Per-
sonlichkeit.

Das wird in den Werkstdtten
gemacht

Die Werkstédtten gibt es an zehn
Standorten. Allein die Reisholzer
Werkstatt beschiftigt etwa 240 Men-
schen mit physischen Einschrankun-
gen oder psychischen Erkrankungen.
Bei der WfaA finden Menschen mit
Behinderung ein breites Spektrum
an Arbeitsbereichen und Herausfor-
derungen, an denen sie wachsen
konnen. Sie konnen sich weiterent-
wickeln und so die bestmogliche Ei-
genstdndigkeit erreichen.

Die WfaA bietet viele verschiedene
Angebote fiir die Mitarbeiter an, un-
ter anderem Montagearbeit aller Art,
Konfektionierung und Verpackung,
Metallbearbeitung, Holzbe- und
-verarbeitung, Datenverarbeitung
und Scandienstleistungen, Biiroser-
vice und Versand, Widscherei und
Néherei, Garten- und Landschafts-
pflege, Dekowerkstatt, Einzelhandel,
Kiiche, Gastronomie und Mietpavil-
lon, Lager und Logistik und
betriebsintegrierte Arbeitsplitze.
Die Werkstatt produziert unter an-
derem fiir den japanischen Indust-
riekonzern Komatsu und viele wei-
tere Baufirmen.

Wiein jedem normalen
Unternehmen

Die Menschen haben die Moglich-
keit, normal zu arbeiten, ohne auf-
grund ihres Handicaps oder anderer
Einschriankungen benachteiligt zu
werden. Die Mitarbeiter arbeiten
rund acht Stunden am Tag. In der
WrfaA gibt es auch Teilzeitjobs. Jeder
Mitarbeiter hat 30 Urlaubstage - je-
ne, die in der Reha sind, bekommen
fiinf zusétzliche Tage. Wie in jedem
anderen Unternehmen auch, kén-
nen bei der WfaA die Mitarbeiter ent-
lassen oder verwarnt werden. Ver-
warnungen werden ausgesprochen,
wenn man zum Beispiel gegen Re-
geln verstoBt oder oft mit anderen
Mitarbeitern streitet. Eingestellt wer-
den kann jeder, der sich nicht selbst
gefdhrdet oder eine Gefahr fiir die
anderen Mitarbeiter darstellt.

Die gemeinniitzige Werkstatt
fiir angepasste Arbeit ist eine
anerkannte Einrichtung zur berufli-
chen Eingliederung und Rehabilita-
tion von Menschen mit Behinde-
rungen. Sie bietet im Einzugs-
gebiet Disseldorf Arbeitsplatze fiir
mehr als 1900 Menschen mit kor-
perlichen, geistigen oder psychi-
schen Beeintrachtigungen.
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Eine Exkursion zur Werkstatt fiir angepass-
te Arbeit GmbH in Diisseldorf fand am

12. Dezember 2019 statt. Viele interessan-
te Gesprache mit verschiedenen
Menschen boten den Schiilern zahlreiche
Anregungen fiir Zeitungsartikel.

FOTO: ANDREA SCHMIDT, PRESSE UND OFFENTLICHKEITS-

ARBEIT DER WFAA
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Mit Piktogrammen gegen Unfille

Neuen Mitarbeitern werden mithilfe einer leicht verstindlichen Unterweisung die wichtigen Regeln und

Informationen erlautert.

In Werkstédtten kann es immer wie-
der zu Unfédllen kommen. Das ist
auch bei der Werkstatt fiir angepass-
te Arbeit nicht anders. Um Unfille
zu vermeiden, wurde eine Pridsen-
tation erarbeitet, die mit vielen Bil-
dern, Piktogrammen und instinktiv
nachvollziehbaren Farben die
grundlegenden und tie-
fer gehenden Sicher-
heitsmalnahmen
erldutert. Mit ei-
nem einfachen
Quiz wird das Ge-
lernte verfestigt. Da
es in der WfaA Men-
schen gibt, die auf-
grund ihres Handicaps
Gedéchtnisprobleme haben, miis-

sen die Gruppenleiter — die
nicht gehandicapten Mitar-
beiter der WfaA — Beschiftig-
te regelmaflig an Regelungen
erinnern.

Piktogramme sind wichtig

Die WfaA hat einige Schutzmaf3-
nahmen getroffen. Zum Beispiel
diirfen an den Bohrmaschinen
keine Ringe, Handschuhe oder
Ketten getragen werden, da zu
befiirchten ist, dass sich die
Schmuckstiicke im Gewinde
des Bohrers verfangen kénn-
ten. Es gibt an jeder Arbeitsstel-
le Schilder - eines mit Stiefeln,
eines mit Handschuhen. Sie sind
einfach gezeichnet, damit sie leicht

verstdndlich sind.
Und so wissen auch
neue Arbeiter so-
fort, ob man Hand-
schuhe tragen soll
oder nicht. Auch in
der Einfiihrung fiir
Neulinge sind solche
Schilder ein wichtiges Thema.
Dawird beispielsweise ein Mann
mit Schutzbrille gezeigt.Es
bedeutet, dass man alles gut
festspannen sollte, da sonst
Teile umherfliegen konnen.
Ein anderes Piktogramm
zeigt eine Hand zwischen
zwei Strichen. Es soll ver-
deutlichen, dass sich etwas
schnell dreht und dass man nicht

hineinfassen sollte. Das Schild mit
den durchgestrichenen Handschu-
hen zeigt an, dass Handschuhe hier
nicht getragen werden sollen, da sie
ins Gewinde kommen kénnten. Ein
Piktogramm mit abgebildetem An-
zug verdeutlicht, dass man eng an-
liegende Kleidung tragen soll, weil
auch ein Schal oder ein loser
Pulli gefdhrlich sein kénn-
ten. Auf dem fiinften
Piktogramm ist eine
Frau mit offenen Haa-
ren zu sehen, die rot
umbkreist und durch-
gestrichen ist. Hier
wird verdeutlicht, dass
die Haare zusammenge-
bunden werden sollten.
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