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Mensch & Stadt

Endlich wieder arbeiten

Nach zwei Monaten Corona-Zwangspause diirfen die Beschiftigten von Behindertenwerkstitten an ihren Arbeitsplatz zurtickkehren.

VON VERENA KENSBOCK

REISHOLZ Sabine Griiter zieht ein
schwarzes Etwas aus der Tasche ih-
rer Latzhose und l4sst es durch ihre
Finger gleiten, geschickt, aber vor-
sichtig, als sei es das wertvollste
Ding der Welt. , Das ist ein Stiick Ei-
senerz aus Australien®, sagt sie an-
déchtig. Aus einem Stiick Eisenerz
konnte im Hochofen glithend hei-
Ber Stahl werden. Das ist ihre groe
Leidenschaft, sagt Sabine Griiter, da
bekommt sie rote Wangen.

Und endlich, sagt sie, kann sie ih-
rer Leidenschaft wieder nachgehen.
Am 15. Mai wollte sie an einer Gie-
Berei-Besichtigung teilnehmen, ihr
Lieblingsmuseum, die Henrichs-
hiitte in Hattingen hatte aber ge-
schlossen. Und auch ihren Arbeits-
platz an der Drehbank musste sie
fiir zwei Monate verlassen. Sabine
Griiter arbeitet im Metallbau in der
Werkstatt fiir angepasst Arbeit, ei-
ner Werkstatt fiir Menschen mit Be-
hinderung.

Am 18. Mirz, erzahlt Sabine Grii-
ter, habe sie es erfahren. Sie erin-
nert sich an eine gespenstische Stil-
le. ,Bis mittags miissen alle raus®,
hieR es. Danach haben sich die Tii-
ren der Werkstatt fiir die Mitarbei-
ter zundchst geschlossen, ein Be-
tretungsverbot fiir Menschen mit
Behinderung hat das Arbeiten dort
unmoglich gemacht. Fiir Sabine
Griiter und viele ihrer Kollegen fiihl-
te sich das aber nicht wie Ferien an,
sagt sie, sondern wie ein Horrorfilm.
Thr blieben nur Fahrradfahren und
Spaziergédnge. Thre groflen Leiden-
schaften, Metallbau und Stahl, hat-
ten Zwangspause.

Fiir Menschen mit Behinderung
war diese Zeit ohne Arbeit eine
besonders schwierige, sagt Tho-
mas Schilder, Geschéftsfiihrer der
Werkstatt fiir angepasste Arbeit.
Vielen seiner Beschiftigten gibt
der Arbeitsplatz nicht nur Routine

Sabine Griiter an ihrer Drehbank - sie arbeitet im Metallbau in der Werkstatt fiir angepasste Arbeit.

und Struktur, sondern hilt sie auch
fest in einem sozialen Gefiige. In
der Werkstatt treffen sie nicht nur
Kollegen, sondern Bekannte und
Freunde. Einige Angestellte leben
sonst alleine, andere in Wohngrup-
pen, in denen sie ein eigenes Zim-
mer haben.

So auch Philipp Spix. Er arbei-
tet eine Drehbank weiter, nur we-
nige Meter von Sabine Griiter ent-
fernt. Sie stellen hier Teile aus Stahl,
Edelstahl und Kunststoff her, lie-
fern diese an grofle Firmen in der
Umgebung. Nicht aber ab dem 18.
Mirz. ,Die ersten zwei Wochen wa-
ren okay“, sagt Philipp Spix. Abge-
lenkt hat er sich mit Zocken, Netflix,
Telefonaten mit seiner Mutter und

Freunden. Doch nach einigen Wo-
chen in der Wohngruppe habe der
Lagerkoller zugeschlagen, es gab
Reibereien. ,Ich habe eine Psycho-
seund immer wieder kleine Ausras-
ter*, erzdhlt Philipp Spix. Es ging so
weit, dass er aufs Fenster geklettert
sei. Seine Mitbewohner konnten ihn
noch herunterholen. Sein Psycho-
loge, sagt er, habe ihm lange Spa-
ziergdnge und Hausarbeit empfoh-
len, um sich abzulenken. Gut geht
esihm aber erst wieder, seitdem die
Arbeitvor Ort wieder richtig begon-
nen hat.

Seit dem 18. Mai lduft der Betrieb
in der Behindertenwerkstatt wieder
an, zundchst mit wenigen Leuten
zur Probe. Auf den Gidngen miissen

alle Masken tragen, die Laufwege
sind so markiert, dass sich niemand
entgegen kommen kann. Mittler-
weile arbeiten schon 600 von 1500
Beschiftigten wieder an den Diissel-
dorfer Standorten. Jeder Mitarbeiter
werde angerufen und gefragt, ob er
wiederkommen wolle. Etwa 200 von
ihnen, sagt Geschéftsfithrer Thomas
Schilder, wollen derzeit noch nicht
in die Werkstatt zuriickkehren. Ih-
nen ist das Risiko, sich bei der Arbeit
mit dem Coronavirus anzustecken,
noch zu hoch. Viele von ihnen ha-
ben Vorerkrankungen oder stehen
kurz vor der Rente.

Einige konnten trotz des Betre-
tungsverbots weiterhin arbeiten.
Denn einige Tatigkeiten wie Sor-
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tier-Aufgaben hat das Team in die
Wohngruppen verlagert - die Arbeit
also zu den Beschiftigten gebracht.

Damit das Geschéft der Werkstét-
ten nicht vollstdndig zum Erliegen
kam, haben die anderen Mitarbei-
ter und Betreuer die Aufgaben der
Beschiftigten {ibernommen. Das
Betretungsverbot nach dem Infek-
tionsschutzgesetz galt namlich fiir
Menschen mit Behinderung. Inden
Werkstétten durften aber systemre-
levante T4tigkeiten fortgefiihrt wer-
den. Und so haben die Verwaltungs-
mitarbeiter und Betreuer weiterhin
systemrelevante Kunden beliefert,
haben Besteck fiir die Diisseldorfer
Uniklinik verpackt oder 30.000 Mas-
ken hergestellt. Die Beschiftigten,

Uni-Professor in den Deutschen Ethikrat berufen

Helmut Frister wird fiir die Politik Empfehlungen zu ethisch umstrittenen Fragen erarbeiten.

DUSSELDORF (semi) GroRe Ehre fiir
Jura-Professor Helmut Frister: Er ist
von Bundestagspréasident Wolfgang
Schiuble in den Deutschen Ethik-
rat berufen worden, der nun neu be-
setzt wurde. Frister vom Lehrstuhl
fiir Strafrecht und -prozessrecht an
der Juristischen Fakultédt der Hein-
rich-Heine-Universitdt wird damit
einer von 24 Mitgliedern sein, dem
eine Schliisselrolle dabei zukommt,
Empfehlungen fiir politisches und
gesetzgeberisches Handeln beson-
ders zu ethisch umstrittenen Fra-
gen der Lebenswissenschaften zu
erarbeiten sowie gesellschaftliche
Diskussionen zu férdern. In der

Vergangenheit waren etwa Stellung-
nahmen zu Themen wie Praimplan-
tationsdiagnostik und Gendiagnos-
tik darunter.

Frister hat sich in den vergange-
nen Jahren bereits in unterschied-
lichen Gremien und Funktionen
mit ethischen Fragen beschiftigt.
So gehort er der Ethikkommissi-
on der Medizinischen Fakultét der
Uni Diisseldorfund dem Ethikkomi-
tee der Uniklinik Diisseldorf an, ist
zudem stellvertretender Vorsitzen-
der der nordrhein-westfilischen
PID-Kommission (Prdimplantati-
onsdiagnostik), Mitglied der Stdn-
digen Kommission Organtransplan-
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Helmut Frister vom Lehrstuhl fiir

Strafrecht und -prozessrecht . privat

tation bei der Bundesédrztekammer
und der Ethikkommission bei der
Arztekammer Nordrhein. Als Teil
einer Arbeitsgruppe der Leopoldi-
na Nationale Akademie der Wissen-
schaften war er an der Ausarbeitung
einer Stellungnahme zur Notwen-
digkeit einer zeitgemé&Ben Gesetz-
gebung im Fortpflanzungsmedi-
zinrecht beteiligt.

Der 63-Jdhrige stammt urspriing-
lich aus Berlin, hat von 1975 bis 1979
an der Universitdt Bonn Rechtswis-
senschaften studiert und dort auch
nach der Ablegung beider juristi-
scher Staatsexamina promoviert
und habilitiert. Seine Dissertati-

on iiber das Thema ,Schuldprin-
zip, Verbot der Verdachtsstrafe und
Unschuldsvermutung“ wurde mit
dem Bonner Universitdtspreis aus-
gezeichnet. Seit 1994/1995 hat er
den Lehrstuhl fiir Strafrecht und
-prozessrecht an der Heinrich-Hei-
ne-Universitdt inne. Zudem ist er
geschiftsfiihrender Direktor des
1999 gegriindeten Dr. med. Miche-
line Radzyner-Instituts fiir Rechts-
fragen der Medizin. In den Jahren
2002 bis 2004 war Frister Dekan der
Juristischen Fakultét, 2007 wurde er
fiir seine Forschung mit dem , Rein-
hard-Heynen- und Emmi-Hey-
nen-Preis“ geehrt.

Studentinnen griinden Magazin iiber Komponistinnen

Mit ,grapefruits“ wollen die vier Frauen von der Robert-Schumann-Hochschule Kreative der Musik- und Klangszene wiirdigen.

VON SEMIHA UNLU

GOLZHEIM Eine Namensliste inspi-
rierte vier Studentinnen der Ro-
bert-Schumann-Hochschule zu ei-
nem aullergewohnlichen Projekt.
Heike Sperling, Professorin fiir Vi-
sual Music und Digitale Bildmedi-
en, hatte fiir den Masterstudiengang
»Klang und Realitdt* fast 130 zeitge-
nossische Komponistinnen zu-
sammengetragen. Diese be-
eindruckende Liste brachte
Studentin Elisa Metz, die
auch Grafikerin ist, auf
die Idee, dass man sich
mit diesen Kiinst-
lerinnen in einem
Heft intensiver be-
schiftigen sollte.
Gemeinsam mit
Theresa Nink, Eli-
sa Kithnl und Na-
thalie Brumist sie
nun Herausgebe-

rin von , grapefruits“, einem Maga-
zin, das zweimal im Jahr erscheinen
soll und fiir das sie sogar Anfragen
aus dem Ausland bekommen.
Frauen wiirden zwar nicht un-
bedingt anders komponieren als
Minner, doch , die Rahmenbedin-
gungen, unter denen Komponistin-
nen gearbeitet haben, waren lange

andere als jene von méannlichen
Komponisten, was beispielsweise
gesellschaftlich akzeptierte Lebens-
entwiirfe, aber auch finanzielle Ge-
gebenheiten wie Auftrige oder For-
dermoglichkeiten angeht®, meint
Nink. Ausschlaggebend fiir die Be-
kanntheit von Kompositionsarbei-
ten sei zudem deren Archivierung
und Publikation. Nink:

,Und dafiir braucht es
sowohl private als auch
offentliche Unterstiit-
zung, die leider vie-
le Komponistinnen
nicht erfahren
haben. Das

ist auch ein

Elisa Metz,
Nathalie
Brum, Eli-

sa Kiihnlund
Theresa Nink
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Grund, warum wir als grapefruits
eine Plattform bieten mochten.“

In ihrer ersten Ausgabe haben
die vier Studentinnen vom Institut
fiir Musik und Medien unter dem
iibergeordneten Thema ,Imagina-
ry Sound“ Portrits von Kiinstle-
rinnen an den Schnittstellen zwi-
schen Bild und Klang vorgestellt,
darunter Maryanne Amacher und
Pauline Oliveros. Wichtig ist es den
Jung-Herausgeberinnen dabei, , kei-
ne rein eurozentrische Perspektive
einzunehmen, sondern ein breites
internationales Spektrum abzude-
cken“, so Nink.

Bei der Auswahl der Komponistin-
nen und Klangdesignerinnen lassen
sich die Studierenden von ihren ei-
genen Interessen leiten, daher ha-
ben sie sich auch fiir ein Fanzine
entschieden, also einem Magazin
von Fans fiir Fans. ,Jede einzelne
Kiinstlerin fiir sich ist bei ndherer
Auseinandersetzung faszinierend*,

findet Nink. Jedes Semester soll eine
Ausgabe (englischsprachig) erschei-
nen, fiir Juliist eine zum Thema ,, In-
strumente* geplant., Damit wir den
Druck auch in Zukunft finanzieren
konnen, bitten wir um eine Spende
fiir jedes Heft. So entsteht ein Pro-
jekt, das sich selbst finanziell tragt
und dennoch erschwinglich ist*,
sagt Nink. Teile des Magazins er-
scheinen auch auf der Online-Sei-
te des Magazins. Die Studentinnen
freuen sich iiber das Interesse an
ihrem Magazin — der Name bezieht
sich auf ein Buch mit Event Scores
von Yoko Ono. Anfragen und Bestel-
lungen kommen bereits aus ver-
schiedenen Landern. Zudem haben
sich bereits Kooperationen ergeben,
etwa mit der ,,Feminale der Musik“,
einem digitalen Festival tiber Kom-
ponistinnen.

Kontakt und Bestellungen unter hel-
lo@grapefruits.online

Acht Betriebsstitten
in Diisseldorf

Profil Die gemeinniitzige Werk-
statt flir angepasste Arbeit GmbH
ist eine anerkannte Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderungen
und wurde 1972 gegriindet. In
den acht Disseldorfer Betriebs-
statten arbeiten etwa 1500 Be-
schaftigte mit Behinderung.

Arbeiten Zu den Leistungen ge-
horen Montagearbeiten, Ver-
packung, Holz- und Metallbe-
arbeitung, Wascherei, Naherei,
Garten- und Landschaftspflege,
Einzelhandel und Gastronomie.

Verdienst Die Beschdftigung in
Werkstatten entspricht nicht der
auf dem allgemeinen Arbeits-
markt. Laut Statistik des Bundes-
ministeriums fr Arbeit und So-
ziales betrug im Jahr 2016 das
durchschnittliche monatliche Ar-
beitsentgelt eines Werkstattbe-
schaftigten etwa 180 Euro.

die zuhause bleiben mussten, haben
weiterhin ihr Geld bekommen und
auch der Urlaub sollte nicht verfal-
len. ,Wir haben immer gesagt: Thr
seid jetzt auf einer anderen Arbeit,
und die heilt Heimat“, sagt Ge-
schiftsfithrer Thomas Schilder.

Mittlerweile herrscht wieder Le-
ben in den Werkstétten, von Norma-
litdt sind die Beschéftigten und Be-
treuer aber noch entfernt. Derzeit
lauft fast alles noch im Ein-Schicht-
System, nichtin jedem Pausenraum
ist sonst genug Platz, um Abstand zu
halten. Und Thomas Schilder merkt,
dass viele Mitarbeiter sich verdndert
haben., Viele sind unruhiger gewor-
den, nervos*, sagt er. Doch so lang-
sam kehrt die Routine zurtick.

Schiilerzeitungen:
Platz 1 fiir die
Lorentz-Schule
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Jahr 2019 RP-FOTO: HJBA
(jj) Die Schiilerzeitung , Lolo-
gramm* der Lore-Lorentz-Schu-
le hat den diesjdhrigen Schii-
lerzeitungswettbewerb, zu dem
die Rheinischen Sparkassen und
die Rheinische Post aufrufen, ge-
wonnen. Das Redakionsteam

darf sich nun iiber 2000 Euro fiir
den Erstplatzierten freuen. Coro-
nabedingt hatten Schulministe-
rin Yvonne Gebauer und der Pra-
sident des Rheinischen Sparkas-
sen- und Giroverbands Michael
Breuer am Dienstagnachmittag
die gute Nachricht per Videobot-
schaft iiberbracht. Breuer lobte
insbesondere einen Schwerpunkt
zur Nachhaltigkeit (,politisch her-
vorragend aufgerollt“) sowie Be-
richte {iber den Brexit (,,viele Hin-
tergriinde®) und tiber Ess-Stérun-
gen (,mutige Herangehensweise®).
Zudem iiberzeuge ,Lologramm®
mit einem gelungenen Layout. Be-
reits im vergangenen Jahr hat-

ten die Diisseldorfer Schiilerzei-
tungsredakteure beim Wettbewerb
der Bundesldnder in der Kategorie
,Berufliche Schulen“ den ersten
Platz erreicht. Auch in diesem Jahr
darf das Kolleg wieder daran teil-
nehmen. Der rheinische Wettbe-
werb mit Preisen im Gesamtwert
von 15.000 Euro ist bundesweit ei-
ner der renommiertesten.



