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Liebe Freundinnen und Freunde des W.I.R.- Magazins,

gerade in dieser schwierigen Zeit, der Covid-19-Pandemie, ist es umso wichtiger soziale Verantwortung
zu Ubernehmen und diesen Menschen zu widmen, welche es ohnehin schon schwer haben. Da Men-
schen mit einer Behinderung die gleichen Chancen haben sollten wie Menschen ohne diese, bin ich
umso glucklicher diese Chance in meinem Unternehmen bieten zu kénnen.

Seit vielen Jahren sorgt die Werkstatt flir angepasste Arbeit fiir eine herzliche, professionelle und da-
durch intensive Inklusion. Ich bin froh in dieser Institution einen tollen Partner gefunden zu haben,
welcher Menschen unterstitzt, auf dem 1. Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen.

Ich teile diesen Gedanken; demnach hatten in meinem Unternehmen mehrere Praktikanten die M6g-
lichkeit die Arbeit in einem Lebensmittelmarkt kennenzulernen und es ist fir meine Mitarbeiterlnnen
und flir mich eine Freude zu sehen, wie schnell sich unsere neuen Kollegen integrieren und wir uns
zusammen entwickeln.

Als ich gebeten wurde ein GruBwort zu schreiben, informierte ich mich noch intensiver als zuvor und
war beeindruckt, was die Werkstatt flir angepasste Arbeit leistet. Ich lernte, dass es Giber 1300 Beschaf-
tigte und rund 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Berufsbildungsbereichen gibt - und das schon
seit 48 Jahren!

Mit dieser wundervollen Leistung bestarkt ihr uns weiterhin in dem Glauben, dass Gutes in der Gesell-
schaft bewirkt werden kann und dass wir alle zusammen eine barrierefreie Welt schaffen konnen! Den
ersten Schritt in diese Richtung gehen wir zusammen mit Frau Bollau, einer ehemaligen Praktikantin
und nun festangestellten und wertgeschatzten Kollegin.
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David Hegemann
Inhaber REWE am Gertrudisplatz



Liebe Leserinnen und Leser,

in den letzten Wochen und Monaten haben uns zwei Themen besonders beschaftigt. Die Corona-
Pandemie und die Prasidentschaftswahlen in den USA.

Und sonst? Ich glaube, es gibt noch sehr viel mehr zu berichten als das, was wir tagtaglich massenwei-
se mit unterschiedlichen Diskussionsansatzen lesen und horen kdnnen.

Warum nicht einmal den Blick auf das wenden, was es an positiven Entwicklungen gab und auch wei-
terhin geben wird?

Was hat das Jahr 2020 Positives fiir uns bereitgehalten?

Im Januar haben wir unter dem Motto ,Von der Muse gekiisst” unser Griinkohlessen durchfiihren kon-
nen. An diesem Tag haben Menschen mit und ohne Behinderungen ihre Talente unter Beweis gestellt.

Seit Februar haben wir bei der Firma TITANIA insgesamt 12 ,Betriebsintegrierte Arbeitsplatze” einge-
richtet. Die Beschaftigten sind hier mit ihrem Gruppenleiter und der erganzenden Fachkraft voll in
das Geschehen dieser Firma eingebunden. Ein herzliches Dankeschon fiir diese tollen integrierten
Arbeitsplatze.

Dann kamen der Marz und das Betretungsverbot. Und nun? Genau das haben wir uns gefragt. Zuerst
einmal waren wir fassungslos. Doch dann: Kreativitat war gefragt.

Wir haben an allen Standorten neue Arbeitsteams zusammengestellt, die an diesen dafiir sorgten,
dass die Produktions- und Dienstleistungsauftrage flir unsere Kunden umfanglich durchgefiihrt wer-
den konnten. Eine wunderbare Gelegenheit, die anderen Kolleg*innen und deren Arbeitsbereiche
noch einmal besser kennen zu lernen und miteinander voneinander zu lernen. Gemeinsam haben wir
es geschafft, anndhernd 50% der Produktions- und Dienstleistungsauftrage fiir unsere Kunden auf-
recht zu halten.

In relativ kurzer Zeit haben wir ein neues Eigenprodukt, die behelfsmalligen Mund-Nase-Abdeckun-
gen (BMNA), entwickelt und davon in rund 2 Monaten 30.000 Stuick hergestellt, die in dieser Zeit wirk-
lich sehr hilfreich fir stadtische Einrichtungen und Hilfsdienste waren.



Noch einmal ein von Herzen kommendes,Dankeschon’ an alle Mitarbeiter*innen.

Ich bedanke mich auch beim Betriebsrat, der unter Berlicksichtigung der ihm zustehenden Mitbestim-
mungsrechte sehr flexibel und konstruktiv diese Zeit mitgestaltet hat. Eine Zeit, in der ich bewusst
realisieren konnte, dass wir in der Krise alle an einem Strang ziehen.

Weiter haben wir die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen der Wohneinrichtungen und der
Werkstatt durch unsere Unterstiitzung vor Ort verbessern konnen. Es ware grof3artig, wenn diese Er-
fahrungen in der kiinftigen Zusammenarbeit auch weiterhin Friichte tragen’

Wie sicher waren wir, dass wir fiir die Kommunikation mit,Externen’ gut aufgestellt sind. Nun mussten
wir erfahren, dass es sehr schwierig ist, alle Mitarbeiter*innen aber vor allen Dingen Eltern, Betreuer
und auch Beschaftigte regelmaBig zu erreichen. Die Kommunikation liber Facebook konnte deutlich
verbessert werden. Wir haben auch festgestellt, dass wir unseren E-Mail-Verteiler, der Eltern und Be-
treuer erreichen soll, aktualisieren mussen. Dies wird eine Aufgabe flir das nachste Jahr sein.

Wie schon war es, als im Mai die ersten Beschaftigten in die Werkstatt zurlickkehren konnten.

Wir haben viel gelernt tGber Hygiene, liber Abstand zueinander und gegenseitigen Respekt. Mittler-
weile ist es selbstverstandlich, dass wir in all den Bereichen, in denen ein Sicherheitsabstand von 1,50
Metern nicht eingehalten werden kann, die Mund-Nase-Abdeckung tragen.

Zunachst war viel Skepsis vorhanden, inwiefern sich einige unserer Beschaftigten an die Hygienere-
geln halten kénnen. Mittlerweile wissen wir: sie kdnnen es.

Was haben wir noch gelernt? Nun ja, man muss nicht immer dicht beieinandersitzen, um sich auszu-
tauschen. Videokonferenzen, Telefonkonferenzen, aber auch Telefongesprache und die Diskussion und
Kommunikation auch schwieriger Themen Uber Einzelgesprache fordern sehr viel mehr Konzentration,
um die wesentlichen Punkte zu benennen. Ich bin mir sicher, dass gerade die neuen Medien in den
nachsten Jahren daflir sorgen werden, dass sowohl Fahrzeiten als auch die damit verbundenen Kosten
deutlich reduziert werden kdnnen.

Wir stellen uns derzeit in der Werkstatt flir angepasste Arbeit darauf ein, an allen Standorten mindes-
tens einen entsprechenden Raum fiir Videokonferenzen einzurichten, der es uns ermdglicht auch
ohne lange Fahrzeiten schnell einen guten Kontakt aufzunehmen und uns auszutauschen.

Ich freue mich insbesondere, dass der Werkstattrat diese Entwicklungen sehr positiv mitbegleitet hat.
An dieser Stelle bedanke ich mich ganz herzlich bei der Vorsitzenden des Werkstattrats, Dafni Em-
manouilidou. Sie hat es immer wieder geschafft, in den letzten Monaten die anstehenden Aufgaben
mit den anderen Mitgliedern des Werkstattrates sowie der Geschaftsfiihrung abzustimmen und gute
Losungen fir alle Seiten zu erreichen.



Natdirlich ist auch das eine oder andere auf der Strecke geblieben. Betriebliche Feiern wie Sommerfes-
te sind komplett ausgefallen, die Jubilarfeier der Angestellten und auch Fortbildungsveranstaltungen.

Aber es zeigt auch, wie gut es uns eigentlich geht in ,normalen” Zeiten, einfach zusammenzukommen
und unsere Freiheit genieBen zu kénnen. Ich hoffe, dass die Erfahrungen der letzten Monate auch
dazu flhren, diese zusatzlichen Angebote, die Unternehmen ihren Mitarbeiter*innen und Beschaftig-
ten bieten, noch einmal mehr Wert zu schatzen.

Im Oktober haben wir in der Werkstatt den Bereich Marketing und Vertrieb neu konzipiert. Wir wollen
mit unseren Eigenprodukten noch einmal neu durchstarten und uns mit den Produktlinien Rheinhold
& Rheinhilde, Disseldorf-Souvenirs und Schreinerei-Produkte fiir Kinder neu aufstellen.

Ich weil3 nicht, was uns in den nachsten Wochen und Monaten erwarten wird. Ich weil3 jedoch, dass
wir in den vergangenen Monaten dieses Jahres wertvolle Erfahrungen sammeln konnten, die uns
noch einmal neu inspirieren, die Zukunft attraktiver und etwas anders zu gestalten als wir es gewohnt
sind. Gleichzeitig hoffe ich jedoch, dass dieses nicht unter dem Druck von mdglichen gesundheitli-
chen Folgewirkungen irgendeiner Pandemie erfolgen wird.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen viel Vergniigen bei der Lektlre unserer neuen W.L.R. Bleiben Sie
gesund! Ich freue mich, wenn wir uns irgendwann einmal persénlich sehen werden.

Mit vorweihnachtlichen GriiRen

lhr

Thomas Schilder
Geschaftsfihrer
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Das Jahr neigt sich dem Ende zu. Ein Jahr voller Herausforderungen fiir uns alle. Es gibt eine neue
Krankheit. Die nennt sich Corona. Diese Krankheit hat uns alle Giberraschend getroffen.

Zu unserer aller Sicherheit gab es im Friihjahr dann einen bundesweiten Lockdown. Alle Werkstatten
hatten ein Betretungsverbot, welches wochenlang gedauert hat. Einige von uns mussten aus gesund-
heitlichen Griinden sogar noch langer zuhause bleiben.

Mit vielen VorsichtsmalBnahmen hat die Werkstatt nun seit einigen Monaten wieder gedffnet. Viele
freuen sich auch darlber. Nach langer Zeit kommt man wieder mit seinen Freunden und Kollegen
zusammen.

Corona ist aber noch nicht vorbei. Es miissen alle weiterhin auf sich achten.

Fur diese Zeit wiinschen wir Euch alles Gute.

Eine frohe Weihnachtszeit und einen guten Rutsch in das Jahr 2021.

Bleibt Alle gesund!
Euer Werkstattrat

":bt:ﬁi"ﬁ"'-'L ¢ om0 UL clou

Dafni Emmanouilidou
Vorsitzende

W.I.R. | Dezember 2020



Forderverein organisiert Hotkonzert

(al/ im) Dankenswerterweise unterstitzt von der Akti-
on Mensch, konnte der Forderverein fiir die Werkstatt
fur angepasste Arbeit am 14. Oktober ein Hofkonzert
im Erich-Plauschinat-Haus der Kaiserswerther Diako-
nie organisieren.

Zwei Beschaftigte der WfaA, Regina Kutz und Werner
Hartmann, hatten die Chance, ihr musikalisches Kon-
nen dort mit der Unterstlitzung namhafter Kiinstler
unter Beweis zu stellen. Regina Kutz hatte zuvor mit
dem Dusseldorfer Musiker enkelson Lieder eingelibt,
die sie dann souveran prasentierte. Werner Hartmann
stand der singende Wirt aus Ratingen, Heinz Hlshoff,
zur Seite. Beide sorgten mit ihrer Darbietung flir gute
Stimmung.

Bei mehreren Treffen wurde mit hoher Motivation ge-
probt und dann nervos dem Auftritt entgegengefie-
bert.

Und dies war auch nicht die erste Veranstaltung, in de-
ren Rahmen unsere Vier ihr Kbnnen zeigen konnten:
Die beiden Duos waren schon im Januar beim Griin-

kohlessen, dem Jahresempfang der WfaA, aufgetreten.

Gefordert durch die
@

N

Befand man sich dort noch in Tuchfiihlung mit seinem
Publikum, sollten die Umstéande dieses Mal etwas an-
ders und damit sicher herausfordernder sein. Dieses

MENSCH

Mal namlich salen die Bewohner des Erich-Plauschi-
nat-Hauses gespannt an ihren Fenstern und freuten
sich Uber die gelungene Abwechslung am Nachmit-
tag. Die vier Kinstler nahmen die ungewdhnlichen
Umstdande mit Bravour an und schafften es, allen eine
kurze Zeit der Abwechslung in diesen schwierigen Zei-
ten zu verschaffen und richtig gute Laune zu verbrei-
ten. Dafiir im Namen aller auch auf diesem Weg noch
einmal herzlichen Dank!

Der Nachmittag hat allen Kunstlern, Organisatoren,
Bewohnern und den (Corona-bedingt leider nur weni-
gen) Zuschauern, gro3en Spal} gemacht!

Dies motiviert den Forderverein naturlich dazu, sich zu
bemiihen, in Zukunft mehr solcher Veranstaltungen zu

machen!




OUTDOOR MOBEL o9

Forderverein unterstiitzt
Heilpadagogischen Arbeitsbereich

N

(as) Mit Unterstlitzung zahlreicher Einzelspender war
es dem Forderverein in diesem Jahr unter anderem
moglich, den Heilpadagogischen Arbeitsbereich der
WfaA in Heerdt mit neuen Sonnenschirmen und Out-
door-Mébeln fiir die Terrasse auszustatten.

Zusatzlich wurde im Eingangsbereich eine Sitzecke
eingerichtet.

.Wir finden, dass der Raum nun sehr viel mehr Még-
lichkeiten bietet zur Entzerrung in eventuellen Krisen-
situationen, aber auch zusatzliche Beschaftigungsplat-
ze und Kommunikationsgelegenheiten zur Verfligung
stellt” so Heike Schluckebier, Bereichsleiterin HPA
Heerdt.

An dieser Stelle auch ein ganz herzliches Dankeschon
dem Forderverein und allen Spendern!




10 SONNENSCHUTZ

Birgerstiftung sponsert Sonnen-
schutz fur Spielplatz im Sudpark

(as) Die WfaA betreibt im Stidpark zum einen die Park-
pflege und Tierhaltung als Auftrag fiir die Stadt Dissel-
dorf und zum anderen auf eigene Kosten Landschafts-
gartnergruppen, den Hofladen und das Café Sidpark
sowie eine Backerei. Auf dem Geldnde, auf dem bisher
fur die Stadt Dusseldorf Gemiise angebaut wurde, hat
die Werkstatt, aus Spendenmitteln finanziert, den Kin-
derspielplatz,Kraut & Riiben” errichtet.

Dieser Spielplatz steht der Offentlichkeit kostenlos
und ohne Verzehrpflicht zur Verfiigung. Er erfreut sich
grol3er Beliebtheit.

Dieser ist wahrend der Offnungszeiten unseres Werk-
stattbetriebes an sieben Tagen in der Woche, in der
Regel von 10 bis 18 Uhr, 6ffentlich zugdnglich. Er wur-
de auch unter dem Aspekt der Nutzung fiir Menschen
mit Behinderung konzipiert, sodass eine Nestschaukel
dort steht und ebenfalls ein Traktor, mit der Mdglich-
keit, diesen auch mit einem Rollstuhl zu befahren.

BiirgerStiftung
Diisseldorf

Besonders an sehr sonnigen Tagen gab es bisher auf
dem Spielplatz keinen Schattenbereich. Ein Teil des
Aufenthalts- und Sitzbereiches wurde nun durch ein
groBes Sonnensegel beschattet. Diese Platze wurden
im Sommer direkt sehr dankbar angenommen. Auf
diesem Wege - auch im Namen der kleinen und gro-
Ben Parkbesucher - ein herzliches Dankeschon fiir die
Unterstitzung durch die Blrgerstiftung Dusseldorf.
Die Resonanz auf das grof3e Sonnensegel auf dem
Spielplatz Kraut und Riben Siudpark ist ausgespro-
chen positiv!



wfaa

@ Diisseldorf

Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH

Die Spielpldtze am Café Siidpark gibt es dank lhrer Unterstiitzung!
Der Minigolfplatz, das Spielhaus im Sandkasten an der Wiese und der Spielplatz,Kraut und Riiben” wurden durch

Spenden finanziert. Helfen Sie mit, die griine Oase im Stidpark noch schéner zu machen.

So konnen Sie uns helfen:

Durch eine Geldspende in die Spendenbox
im Café oder im Hofladen

Durch eine Uberweisung auf das WfaA-Spendenkonto
mit der Angabe ,SUDPARK*
IBAN DE56 3005 0110 0033 0065 60
BIC DUSSDEDDXXX
Stadtsparkasse Dusseldorf

Wir freuen uns uber jeden Betrag!

Café Sudpark Werkstatt fir angepasste Arbeit GmbH
In den Grofden Banden 58 Tel: 0211 882584-1650

40225 Dusseldorf www.wfaa.de

W.I.R. | Dezember 2020




12 MICHAELA BOLLAU

,Ich kann das noch gar nicht glauben!*

Das hat Michaela Bollau am 28. Oktober oft gesagt. Da hat sie die Werkstatt verlassen und eine Stelle auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt angetreten. Sie arbeitet jetzt bei REWE am Gertrudisplatz in Eller.

(ig) Michaela war seit 2008 in der Werkstatt und hat in
dieser Zeit erst in der ,Spielewelt” und dann lange in
einem Kiosk im Paulushaus gearbeitet. Beides waren
Laden der WfaA. Dort hat sie gelernt, was man fiir den
Verkauf so wissen muss: Ware einrdumen, kassieren,
Bestellungen machen. Am liebsten mochte Michaela
aber die Kunden:,Es macht SpaB, zu bedienen und mit
den Leuten zu reden’, sagt sie.

Sie hat sich dann 2018 entschieden, auf einen be-
triebsintegrierten Arbeitsplatz zu gehen. Vor allem,
weil auch ihr Freund Daniel lbscher zu der Zeit ein
Praktikum bei der Rheinbahn begonnen hat.

Daniel ist ebenfalls aus der WfaA und es war schnell
klar, dass er bei der Rheinbahn bleiben méchte. Micha-
ela hat dann zunachst ein Praktikum bei einem ande-
ren Arbeitgeber gemacht.,Das war nicht das Richtige®,
sagt sie, ,ich war da nicht gliicklich”. Zusammen mit
ihrer Gruppenleiterin Ina Groesdonk hat sie sich be-
raten, wie es weitergehen soll. Schlie3lich hat sie sich
gegen die Stelle entschieden und den Vorschlag, sich
bei REWE zu bewerben, angenommen.

Das war im Januar 2020. Ab April wurde das Praktikum
zu einem betriebsintegrierten Arbeitsplatz. ,Dazwi-
schen war Corona und der Lockdown’, sagt Michaela,
»das war echt hart” lhr hat aber am meisten ausge-
macht, dass sie 14 Tage nicht arbeiten durfte:,Ich habe
alle so vermisst und die Arbeit fehlte mir

Im Laufe des Sommers wurde der Gedanke an eine
feste Anstellung bei REWE konkreter. Michaela hat
ihren Chef Herrn Hegemann mit ihrer Zuverldssigkeit
und ihrer Freundlichkeit so Gberzeugt, dass er ihr zum
November 2020 eine Arbeitsstelle angeboten hat.




Ihr Freund Daniel war ebenfalls ganz begeistert. Er
hatte mittlerweile eine feste Stelle bei der Rheinbahn
angetreten. Falls Michaela jetzt auch aus der Werkstatt
in einen festen Job wechseln wiirde, hatten beide sehr
viel erreicht.

Am 28. Oktober war es dann so weit: Michaela hat ih-
ren Vertrag unterschrieben. Damit sind sie und Daniel
das erste ,Paar”, das die Werkstatt auf diesem erfolgrei-
chen Weg verlasst.

Wir wiinschen den beiden fiir ihre Zukunft alles nur er-
denklich Gute, Ihr habt das super gemacht!

Das Integrationsteam unterstiitzt und begleitet bei
der beruflichen Orientierung und sucht gemeinsam
mit dem Interessierten/der Interessierten passende
Betriebe und Unternehmen fir ein Praktikum, einen
BiAp oder eine feste Arbeitsstelle.

Magdalena Langhans und Klaus Richter arbeiten seit
einem Jahr mit einem Schwerpunkt:

Sie begleiten speziell Beschaftigte, die sich in der Be-
rufsbildung befinden und den Wunsch haben, diese
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fortzusetzen.

Integrationsteam der WfaA - Kontakt:

Thomas Kosters - Bereichsleitung
Tel: 0211 -882 584 2214; thomas.koesters@wfaa.de

Ina Groesdonk - Integrationsfachkraft
Tel: 0211 882 584 27 83; ina.groesdonk@wfaa.de

Antje Klaverkamp - Integrationsfachkraft
Tel: 0211 882 584 1709; antje.klaverkamp@wfaa.de

Magdalena Langhans - Integrationsfachkraft, Schwerpunkt Berufsbildungsbereich
Tel: 0211 882 584 27 84; magdalena.langhans@wfaa.de

Klaus Richter - Integrationsfachkraft, Schwerpunkt Berufsbildungsbereich
Tel: 0211 882 584 1614; klaus.richter@wfaa.de

Allgemein: integrationsteam@wfaa.de

Dazu laden sie Interessierte zu personlichen Gespra-
chen ein, in denen berufliche Interessen und Mdglich-
keiten besprochen werden.

Sie begleiten die Praktika und die Arbeit au3erhalb der
WfaA, unterstlitzen und sprechen mit den Arbeitge-
bern und organisieren eine Teilnahme am wochentli-
chen Berufsschultag.



14 ADVENT IM SUDPARK

Weihnachtsmarkt Siidpark

zum Mitnehmen

(as) Unter dem Motto ,Weihnachtsmarkt Stidpark zum
Mitnehmen” ist der beliebte Platzchenteig der traditio-
nellen Weihnachtsmarkt-Aktion ,Platzchen backen mit
Kindern” im Hofladen Stidpark in 330 Gramm-Portio-
nen im Verkauf.

Wer also auf den Teig und die Aktion mit seinen Kin-
dern nicht verzichten mochte, kann in diesem Advent
zu Hause ausrollen, ausstechen und backen. Eine Back-
anleitung und ein passender Teigausstecher ist jedem
Teigpaket beigefiigt. Da kann nichts schief gehen.

Die Backstube Siidpark der WfaA wiinscht eine
schone Vorweihnachtszeit!



ntim Siidpark

\ﬁ Sonderverkauf ,UNIKUM werkstattlike‘ im Hofladen Sudpark

9

“.,x |

mit viel Liebe zum Detail hergestellte Einzelstliicke aus einem

Unternehmen der besonderen Art.

Weihnachtsgeschenke, Spielwaren, Dusseldorf Souvenirs,

Rheinhold & Rheinhilde-Produkte; Platzchen aus der Backerei Sudpark u.v.m.

Donnerstag 10. bis Samstag 12. Dezember 2020
jeweils 10.00 bis 18.00 Uhr
Hofladen Stdpark
1 In den Grof3en Banden 58
40225 Dusseldorf

Der beliebte Platzchenteig der
traditionellen Weihnachtsmarkt-Aktion ,Platzchen backen mit Kindern*

ist in 330 Gramm-Portionen erhaltlich. Wer also auf den Teig und die Aktion mit seinen
Kindern nicht verzichten mdchte, kann in dieser Adventszeit zu Hause backen.

=S g

W Dusseldorf Telefon: 0211 882584 - 1000

Telefax: 0211 882584 - 1906
Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH www.wfaa.de




16 DEKO & TITELBILD

Es herbstet sehr....

(sw) Nachdem die groB3e Hitze vorbei ist, die Tage all-
mahlich kiirzer werden und das Laub der Baume sich
langsam zu verfarben beginnt, hat sich die Forder-
gruppe Eingangsverfahren & Berufsbildungsbereich
aus Reisholz gedacht, dass es Zeit wird Herbstdekora-
tion herzustellen.

Nach erfolgreicher herbstlicher Gestaltung der Tische
in der Eingangshalle wurde damit begonnen, dass sich
jeder, der mochte, einindividuelles Windlicht gestalten
oder einen Kurbis aus Pappmaché herstellen konnte.

Dazu wurden die zuvor gesammelten Gurken- und
Marmeladengldser phantasievoll mit Seiden- und
Transparentpapier beklebt und mit Blattern bestem-
pelt. Aus Luftballons, die mit einem Faden umwickelt
und um die ein paar Lagen Pappmache geklebt wur-
den, entstanden kleine Kiirbisse, die noch liebevoll in
orange bemalt wurden.

Stolz konnte jeder sein Werk mit nehmen, um sein Zu-
hause herbstlich zu verschonern.

(von links) Gruppenleiterin Sonja Wentzel, Zainab Ellaoui und FSJ Anna Trappen stellen Herbst-Dekorationen her.

Das W.I.R.-Titelbild

(as) Das aktuelle Titelbild dieser W.I.R.-Ausgabe zeigt
Florian Huhn, Mitarbeiter der Tierhaltung Bauernhof
Sudpark. Die ,Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege’ hatte in diesem Jahr
zu einem Fotowettbewerb unter dem Titel: ,Mensch
- Arbeit - Handicap” aufgerufen und die freiberufli-
che Fotografin Katja Velmans hatte die Idee eine/n
Mitarbeiter*in der WfaA im Sidpark abzulichten. Es
entstanden so viele gute Aufnahmen, dass sie die Qual
der Wahl hatte, welches Foto sie zum Wettbewerb ein-
reicht. Florian hatte beim Foto-Shooting auf jeden Fall
sehr viel Spal3 und driickt Frau Velmans ganz fest die
Daumen. Vielleicht kénnen W.LR. ja in der nachsten
Ausgabe Uber einen Gewinn berichten... Viel Erfolg!
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Gewinner Epson Malwettbewerb 2020

Auch in diesem Jahr gestaltet die Firma Epson Deutschland GmbH ihre Weihnachtspost mit Kunstwerken von
Beschiftigten der WfaA. Dazu wurde bereits im August wieder zu einem Malwettbewerb aufgerufen. Uber 50
Einsendungen wurde der Kommission bei Epson zur Entscheidung libergeben. Hier die Gewinner 2020:

1. Preis/ 150,- Euro

Winfried Giinther

Mitarbeiter Telefonzentrale
Betriebsstatte Marienburger Strale

2.Preis/ 100,- Euro

Asli Pugar

Mitarbeiterin Heilpddagogischer Arbeitsbereich
Betriebsstitte Theodorstrale

3.Preis/ 50,- Euro

Ambrosina Fernandes da Silva-Baumer
Mitarbeiterin Kleinmontage
Betriebsstitte Karl-Hohmann-StraB8e

ok mas badsensl, sandann dais maa duak,
win wa Frihen wet wad ewi asch dommas e,

wond wi haan faieht passisnen. dash mea sick
ik rwrtivnt aad mam Fragt i, et o s
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Herzlichen Gllickwunsch!

Die Preisverleihung findet voraussichtlich im
Rahmen der Weihnachtsfeier der Beschaftigten
am 22. Dezember statt.
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Termine

Weihnachtsgeschenke aus einem Unternehmen
der besonderen Art

(as) Corona-bedingt ist unser traditioneller, grof3er
Weihnachtsmarkt im Siidpark in diesem Jahr leider
ausgefallen. Es gab keine Buden, keine Kranze-Ausstel-
lung im Stall, kein Kinderkarussell am Bauernhof und
viele hei3geliebte Kinderaktionen haben nicht stattge-
funden.

W.L.R. sind sehr traurig - ist der Markt doch fiir die WfaA
auch immer eine Méglichkeit, die Leistungsfahigkeit
und Kreativitat von Menschen mit Behinderung zu zei-
gen und dem Thema Inklusion einen selbstverstandli-
chen Rahmen zu geben. Eine schwierige Zeit fur uns
alle.

Selbstverstandlich sind die Holzspielwaren, Diisseldorf
Souvenirs, Rheinhold & Rheinhilde-Produkte, selbstge-
machte Fruchtaufstriche und die beliebten Platzchen
aus der Backerei Stidpark im Verkauf. Auch die Berufs-

Letzter Arbeitstag 2020

bildungsbereiche und die Heilpadagogischen Arbeits-
bereiche der WfaA haben wieder schone Weihnachts-
geschenke produziert.

Daher planen wir von Donnerstag 10. bis Samstag
12. Dezember, jeweils von 10 bis 18 Uhr, einen Son-
derverkauf unter dem Motto ,ADVENT IM SUDPARK",
Der Hofladen und der Pavillon des Cafés werden dazu
weihnachtlich gestaltet. Die Kunden kdnnen sich auf
mit viel Liebe und Phantasie hergestellte, neue Eigen-
produkte aus der Serie, UNIKUM werkstattlike’ freuen.

Der Verkauf findet unter den dann giiltigen Corona-
Schutzauflagen statt. Das Café Stidpark hat leider wei-
terhin bis zum Jahresende geschlossen. Der Hofladen
hat aber auch diverse Heil3getranke, herzhafte oder
stiBe Snacks und leckeren Kuchen zum Mitnehmen im
Angebot.

W.L.R. freuen uns auf lhren Besuch!

Der letzte Arbeitstag flir die WfaA-Beschaftigten ist Dienstag, der 22. Dezember 2020. Er beginnt morgens zur
normalen Uhrzeit, wird aber bereits gegen 14.15 Uhr enden (wie die Arbeitszeiten an einem Freitag).

Betriebsruhe und Briickentage 2021

An folgenden Tagen ist die WfaA aufgrund von Briickentagen oder Betriebsruhe in 2021 geschlossen.

Rosenmontag (rheinischer Brauchtumstag)
Freitag nach Christi Himmelfahrt

Freitag nach Fronleichnam

Betriebsruhe

15.02.2021
14.05.2021
04.06.2021
24.12.2021 bis 02.01.2022
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Freunde, wenn der Geist geschieden,
so weint mir keine Trdne nach,
denn wo ich weile, da ist Frieden,
dort leuchtet mir ein ewiger lag.

Annette von Droste-Hulshoff

Stefan Witte
53 Jahre
verstorben am 16. Juli 2020
Mitarbeiter Montage, Betriebsstatte Reisholz

.I.

Eddi Frey
61 Jahre
verstorben am 18. September 2020
Mitarbeiter Montage, Betriebsstatte Reisholz

.I.

Dominik de Werth
30 Jahre
verstorben am 3. Oktober 2020
Mitarbeiter Heilpadagogischer Arbeitsbereich Heerdt

.I.

Thomas Niemierza
53 Jahre
verstorben am 19. Oktober 2020
Mitarbeiter Montage, Betriebsstatte Steele

W.I.R. | Dezember 2020
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erweiterbare

Bildersteckleiste aus Dusseldorf

6 gelaserten Disseldorfer Sehenswirdigkeiten .
mit Gebaudebeschreibung auf dem Einstecksockel keiten
MaRe: ca. 34 x 5 x 19,5 cm (BTH) : it {qene Gebaude

r‘

Variante 1

Variante 2

49,90 €
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weitere Objekte zum sammeln: . . .
R B par incl. hochwertiger Rohren-Verpackung,

ideal als Geschenkverpackung,
9,00 € MaRe: ca. 35 x 2 10,5 cm

Tannenbaum

7,00 €

0 TR

e

wfaa

/\ ) Marienburger StraRe 24 Telefon: 0211 882584 - 1000
— Diisseldorf 40599 Diisseldorf Telefax: 0211 882584 - 1906

Werkstatt fiir angepasste Arbeit GmbH www.wfaa.de E-Mail: Vertrieb@wfaa.de




