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Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

sendlich wieder feiern!” so konnten wir vielfach horen, als wir zum Jahresende 2022 die Weihnachtsfei-
ern mit Jubilar-Ehrungen fiir unsere Beschaftigten wieder durchfiihrten.

L,Endlich wieder feiern!” so konnten wir es in der Werkstatt horen, denn erstmals fihrten wir an den
Standorten am Karnevalsfreitag gegen Mittag wieder kleine Feiern durch.

+Endlich wieder feiern!”, konnten wir auch bei unserem Griinkohlessen am 20. Januar héren. Hier
zeigten einige unserer Beschaftigten die Ergebnisse der beiden Projekte Zirkus und Zaubern - wir alle

waren begeistert.

+Endlich wieder feiern!”, konnten wir den beliebten Karnevalsumzug im Stidpark am Freitag vor Rosen-
montag bei herrlichem Wetter und bestgelaunten Jecken.

LEndlich wieder” fuhrten wir auch die Eltern- und Betreuerabende durch und konnten so Aktuelles aus
der WfaA berichten.

Seit Februar fallen die meisten Corona-Beschrankungen in den Werkstatten weg. Jetzt flhlt sich das
Arbeiten und Leben in den Werkstatten wieder nahezu,normal” an.

Lesen Sie selbst, was sonst noch so alles los war in der WfaA.
Gute Unterhaltung

lhr

W

Thomas Schilder
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Liebe Leserinnen und liebe Leser des W.I.R. Magazins,

.der Garten ist der letzte Luxus unserer Tage, denn er fordert das, was in unserer Gesellschaft am kost-
barsten geworden ist: Zeit, Zuwendung und Raum.”

Dieses Zitat von Dieter Kienast, dem Schweizer Landschaftsarchitekten, ldsst sich mihelos auch auf
grol3ere Garten, unsere Parkanlagen, beziehen.

Der mit der Bundesgartenschau 1987 entstandene Siidpark ist bis heute die grof3te Parkanlage in
der Landeshauptstadt Disseldorf und erfreut sich mit seiner Vielfalt an Nutzungsmaoglichkeiten und
Gestaltungselementen groB3er Beliebtheit. Nach mehr als 35 Jahren hat der Stidpark seine Anziehungs-
kraft nicht verloren, eine kontinuierliche Pflege ist dafiir eine der Voraussetzungen.

Im Auftrag der Stadt Duisseldorf Gbernahm die Werkstatt flir angepasste Arbeit die Pflege fiir diese
Parkanlage und schenkt ihr Zeit, Zuwendung und Raum. Die Schonheit und Idylle dieser Parkanlage
fordert Respekt und Anerkennung fiir diese gemeinschaftliche Leistung.

Im Marz erhielt die Stadt Dusseldorf den Ehrenpreis der Deutschen Bundesgartenschau-Gesellschaft
fur nachhaltige Parkbewirtschaftung.

Allen Leserinnen und Lesern wiinsche ich wunderschéne

Augenblicke beim Besuch dieser Parkanlage und bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Werkstatt flir angepasste Arbeit im Namen des Gartenamtes fiir die stets wunderbare
Zusammenarbeit im Sinne der Parkanlagen und Freirdume in dieser Stadt.

Ich bin mir sicher, dass die Werkstatt flir angepasste Arbeit und das Gartenamt diese wunderschone
Anlage auch fiir die kommenden Generationen bewahren werden.

Herzliche Gri3e

8
QL.;‘ Jr JJ

Doris Torkel
Leiterin des Garten-, Friedhofs- und Forstamtes der Landeshauptstadt Disseldorf
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EHEMALIGES BUGA-GELANDE:
SUDPARK ERHALT PREIS FUR NACHHALTIGE
PARKBEWIRTSCHAFTUNG

(as) Die Deutsche Bundesgartenschau-Gesellschaft
hat Dusseldorf fiir den Stdpark mit dem Ehrenpreis
fur hervorragend nachhaltige Parkbewirtschaftung
ausgezeichnet. Vertreterinnen und Vertreter der Deut-
schen Bundesgartenschau-Gesellschaft (DBG), der
WfaA und der Stadt haben aus diesem Anlass gemein-
sam einen Amberbaum im ehemaligen BUGA-Geldnde

Bundesgartenschau brachte den Park in die Stadt

»Mit dem Sidpark entstand zur Bundesgartenschau
1987 die groBte Parkanlage Dusseldorfs. Ihre Struktu-
ren und gestalterischen Inhalte sind bis heute erhal-
ten geblieben. Bei Besucherinnen und Besuchern hat
der Sudpark auch nach mehr als 35 Jahren nichts von
seiner Anziehungskraft verloren. Das liegt zum einen
an den zahlreichen Freizeitmoglichkeiten, die das Ge-
lande bietet, aber auch an der fachgerechten Pflege
und fortlaufenden Investitionen” sagt Beigeordneter
Jochen Kral.

gepflanzt und eine Stele enthdllt. Mit dabei waren Bei-
geordneter Jochen Kral, Gartenamtsleiterin Doris Tor-
kel, Hajo Hinrichs, Vorsitzender der Gesellschafterver-
sammlung der DBG, Jochen Sandner, Geschéftsfiihrer
der DBG, Thomas Schilder, Geschaftsfiihrer der WfaA
und Katja Lother, Leiterin Gartenbau der WfaA.

Die Deutsche Bundesgartenschau-Gesellschaft hat Disseldorf

fur den Sudpark mit dem Ehrenpreis fiir hervorragend nachhal-

tige Parkbewirtschaftung ausgezeichnet. Aus diesem Anlass

wurde ein Amberbaum im Sudpark gepflanzt und eine Stele

enthiillt.

©Landeshauptstadt Diisseldorf/Wilfried Meyer

,Die Bundesgartenschau hat die lange Tradition her-
ausragender Parkgestaltungen in Diisseldorf fortge-
setzt. Ausgehend von den Schépfungen Nicolas de
Pigages, den zahlreichen landschaftlichen Anlagen
von Maximilian Friedrich Weyhe, den Stadtparks von
Friedrich Hillebrecht und Walter von Engelhardt bis hin
zu den Ausstellungsparks in der ersten Halfte des 20.
Jahrhunderts, reiht sich der Stdpark in die Disseldor-
fer Parkanlagen ein.

W.I.R. | Marz 2022
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Er ist fest im Stadtbild verankert und hat Strahlkraft
Uber Disseldorf hinaus®, erganzt Doris Torkel, Leiterin
des Garten-, Friedhofs- und Forstamt.

Umgesetzt wurde das 70 Hektar groe Bundesgar-
tenschaugelande von den Landschaftsarchitekten

Aus Anlass der Auszeichnung pflanzten (v.l.) DBG-Geschfts-

fuhrer Jochen Sandner, Beigeordneter Jochen Kral, Garten-

amtsleiterin Doris Torkel und DBG-Vorsitzender Hajo Hinrichs

einen Amberbaum im ehemaligen BUGA-Park.

©Landeshauptstadt Disseldorf/Buch

Gerd Aufmkolk, Gudrun Birkigt, Wolfgang Miiller und
Horst Wagenfeld. Der Stidpark setzt sich aus drei Teilen
zusammen: dem Volksgarten, dem Areal ,In den Gar-
ten” und dem Gebiet,,Vor dem Deich”

Werkstatt fiir angepasste Arbeit pflegt die Anlage bis heute

Seit 1988 pflegen Menschen mit Behinderungen von
der Werkstatt fiir angepasste Arbeit die Parkteile ,Vor
dem Deich” und ,In den Géarten” — den historischen
Volksgarten pflegt die Stadt. Die Einrichtungen der
WfaA im Slidpark um einen ehemaligen Bauernhof -
das Café, der Minigolfplatz, der Bauern- und Krauter-
garten und der Hofladen - tragen wesentlich zur Be-
liebtheit des Stidparks bei.

Auszeichnung fiir Diisseldorf

Die Deutsche Bundesgartenschau-Gesellschaft vergibt
den Preis fiir nachhaltige Bewirtschaftung seit 2007 an
Stadte mit BUGA- und IGA-Parks. Dusseldorf ist nach
Ko6ln, Essen, Berlin, Potsdam, Gelsenkirchen und Ham-
burg die siebte Stadt, die die Auszeichnung erhalt.

,Flr die Werkstatt fiir angepasste Arbeit ist der Std-
park die offentlichkeitswirksame Darstellung der Ar-
beit fir und mit Menschen mit Behinderung in Dis-
seldorf. Gute Werkstattarbeit wird direkt sichtbar fir
die Dusseldorfer Bevolkerung®’, sagt Thomas Schilder,
Geschaftsfiihrer der WfaA.

Katja Lother, Leiterin Gartenbau der WfaA erganzt: ,Fir
das Team Sidpark ist der Pflegeauftrag mehr als ein
Auftrag. Er ist fuir uns eine Herzensangelegenheit.”

,Mit unserem Ehrenpreis zeichnen wir Stadte aus, die
ihre zur Bundesgartenschau geschaffenen Anlagen
besonders nachhaltig bewirtschaften. Fiir uns war im-
mer schon entscheidend, dass eine Gartenschau die
Lebensqualitatin einer Stadt langfristig verbessert. Der
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Sudpark, entstanden zur BUGA Duisseldorf 1987, ist ein
hervorragendes Beispiel fiir eine Griinanlage, die auch
nach 35 Jahren noch eine ungebrochen hohe Anzie-
hungskraft hat’, sagt Jochen Sandner, Geschaftsfiihrer
der Deutschen Bundesgartenschau-Gesellschaft.

Seit 2007 kénnen sich Kommunen um den Ehrenpreis
der Deutschen Bundesgartenschau-Gesellschaft fiir
,nachhaltige Parkbewirtschaftung” bewerben. Bewer-
tet werden durch die DBG-Fachjury sowohl Qualitat
und Pflegezustand, aber auch das Angebot fiir zeitge-
mafBe Nutzung durch die Besucher*innen. In die Beur-
teilung flieBen auch Malinahmen zum Erhalt und zur
langfristigen und nachhaltigen Qualitatssicherung ein,
etwa Impulse in Bezug auf die stadtebauliche Entwick-
lung im Umfeld.

Stadt investiert fortlaufend in den Siidpark

Ziel der Stadt ist es, den Suidpark als attraktive Parkan-
lage zu erhalten und weiterzuentwickeln. Neben der
kontinuierlichen Pflege und Unterhaltung hat Dissel-
dorf in den vergangenen Jahren stetig Instandsetzun-
gen und Erneuerungen umgesetzt: 2007 wurde der
ehemalige Rosengarten in der Gartenachse in einen
Dahliengarten umgewandelt, der seitdem ein Publi-
kumsmagnet ist. Der Steingarten wurde 25 Jahre nach
der BUGA rundum erneuert. Beim Orkan,Ela“ sind 2014
rund 100 Baume im Stidpark verloren gegangen. Die-
se Bereiche wurden mit Hilfe von Spenden 2015/2016
wiederbepflanzt. 2018/2019 hat die Stadt den Was-
serspielplatz im Volksgarten vollstandig erneuert.

Der Kinderspielplatz,,Vor dem Deich” im Stdpark wur-
de 2021 nach umfangreicher Sanierung wiedereroff-
net. Der dazugehoérige Wasserspielplatz ist dabei in
der Gestaltung der 1980er Jahre als Zeitzeugnis erhal-
ten geblieben und wurde technisch auf den neuesten
Stand gebracht.

Fir die kommenden Jahre sind Erneuerungen von We-
gen und Pflasterdecken geplant, ebenso Sanierungs-
arbeiten an Mauern und Pergolen. Dariiber hinaus sol-
len klimaangepasste Baum- und Strauchpflanzungen
erganzt werden. Grundlage dafiir bildet ein 2017auf-
gestelltes Pflegekonzept fiir den Stidpark.




o8 EHRENPREIS SUDPARK

TN

;FI -

:En-#
N




SCHREIBENMITDENAUGEN 09

ICH SCHREIBE MIT DEN AUGEN

Hallo! Mein Name ist Timo R. und ich bin am 2. Februar
1986 geboren. Seit meiner Geburt habe ich korperli-
che Einschrankungen. Also: ich kann nicht laufen und
reden. Das macht mir jedoch nichts aus. Ich bin sehr
zufrieden mit meinem Leben.

Seit 15 Jahren arbeite ich in der WfaA und seit 2017 in
der Fordergruppe, erste Etage, Marienburger Stral3e.
Dort gefallt es mir gut. Seit 15. Marz 2006 wohne ich im
LFerdinand-Lentjes-Haus"” in einer Wohngemeinschaft
mit sieben weiteren Bewohner*innen. Es gefallt mir!

Ich habe ein Zimmer fur mich allein, wo ich mich in
meiner Freizeit fast immer aufhalte und fernsehe. Den
Fernseher und den Sky-Receiver steuere ich ebenfalls
mit dem Talker, was sehr gut funktioniert. AuBerdem
hore ich noch sehr gern Krimi-Horbucher. Sie sind
auf einem USB-Stick und ich spiele sie ebenfalls iber
den TV ab. Ich mache auch gern Ausflige mit den
Betreuer*innen und treffe meine besten Freunde, die
in Aachen wohnen. Das hei3t: im Bestfall kommen sie
einmal im Jahr zu mir oder ich fahre mit einem Betreu-
er zu ihnen. Ansonsten schicken wir uns Sprachnach-
richten per WhatsApp.

Ich brauche beim Essen, Trinken, Toiletten-Gang und
bei der Korperpflege (Waschen usw.) Unterstiitzung.
Zur Kommunikation habe ich seit letztem Jahr den so-
genannten ,Accent-Talker”. Ich benutze ihn mit einer
Augensteuerung. Dies klappt mittlerweile sehr gut
und ich bin schnell. Mit ihm schreibe ich ebenfalls Ar-
tikel und Geschichten (meistens Krimis). Es ist unter-
schiedlich, wie lange ich fiir Artikel und oder Krimis
brauche.

Ganz ehrlich: es kommt auch darauf an, wie viel Lust
ich habe. Fir diesen habe ich ungefahr flinf Tage ge-
braucht. Mit Pausen.

oy

Timo benutzt zum Kommunizieren

; und Schreiben einen ,,Accent-Talker”, Das ist

| ein Sprach-Computer mit,Eyetracking’-Technik.

| Eyetracking ist Englisch und bedeutet Augen-
steuerung. Die Augensteuerung ist eine Techno-
logie, die genutzt wird, um zu sehen, wohin eine

\ Person auf dem Bildschirm blickt.

. DieTechnologie kann auch eingesetzt werden,

w um den Computer zu bedienen.

| Anstatt Maus oder Tastatur kénnen die Augen

. verwendet werden. Dieses bezeichnen wir als

Augensteuerung.
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PFLEGEFACHKRAFTE IN DER WFAA

(as) Als Pflegefachkraft gibt es viele gute Griinde, in ei-
ner Werkstatt fir Menschen mit Behinderung zu arbei-
ten. In der aktuellen Foto-Kampagne ,Mehr als ein Job!
Pflegefachkrafte in einem Unternehmen der besonde-
ren Art” berichten Pflegekrafte der Werkstatt, was fir
sie das Besondere an ihrer Tatigkeit in der WfaA ist. In
dieser W.I.R.-Ausgabe stellen wir nun einige von ihnen
vor:

»Es ist schon, wie viel Wertschatzung mir in meiner
taglichen Arbeit entgegengebracht wird”, sagt Rita
Reinartz. (Auch auf dem Titelbild der aktuellen Aus-
gabe mit Michaela Braun, Mitarbeiterin HPA Betriebs-
statte Theodorstral3e). Sie ist 61 Jahre alt, examinierte
Krankenschwester und seit 2016 in der Werkstatt. Vor-
her war sie 18 Jahre in der Dialyse tatig.

+~Angefangen habe ich als Gruppenleitung in einer
HPA Gruppe und nach einem Jahr die Weiterbildung
zur ,Anleitenden Beratenden Pflegefachkraft” ge-
macht. Seitdem bin ich im BIP-Team (Begleitendes In-
ternes Pflegefachkrafte-Team). Bei meiner Arbeit steht
Menschlichkeit und Empathie ganz vorne! Ich kann
mich ganz auf die Menschen mit Behinderung einlas-
sen und die zu betreuende Person dort abholen, wo
sie steht. Man bekommt sehr viel positives Feedback.
Ich freue mich, als Teil des Teams dabei zu unterstit-
zen, die Pflege in den Werkstattablauf sicherzustellen
und zu integrieren.”

»In der WfaA habe ich meine berufliche Heimat
gefunden”, meint Stephan Gottesleben. Er ist Kran-
kenpfleger und seit 2019 in der Werkstatt als Pflege-
fachkraft im ,Heilpadagogischen Arbeitsbereich’ im
Sudpark tatig. ,Mir gefallt der persoénliche Bezug zu
den Menschen mit Behinderung und die freundliche
Atmosphare.

Der Arbeitsalltag ist von einem guten und kollegialen
Miteinander gepragt. Unser fachliches und zuverlassi-
ges Management schafft Sicherheit. Durch Wertschat-
zung und Empathie fiihle ich mich auch in schwierigen
Situationen gut geleitet. Ich finde es toll, an einem be-
sonders schonen Arbeitsplatz im Stdpark arbeiten zu

kdnnen. Nach meinem bisherigen beruflichen Werde-
gang empfinde ich nun die guten Arbeitszeiten und
fairen Arbeitsbedingungen der Werkstatt fiir mich als
wichtig”

sIch, Natalie Lorenz, bin seit 2016 in der Werkstatt. Ich
bin Krankenschwester und Pflegefachexpertin fiir Re-
habilitation. In der Werkstatt habe ich mich zur Medi-
zinproduktebeauftragten und Beauftragte fir Medi-
zinproduktesicherheit weitergebildet.

Als verantwortliche Pflegefachkraft habe ich in der
Werkstatt die Moglichkeit, die Pflegequalitat individu-
ell zu gestalten und dabei die Wiinsche bzw. Bed(irfnis-
se der Menschen mit Behinderung zu berticksichtigen.
+Unser Pflegemanagement schafft Handlungssi-
cherheit fiir alle” Ein multiprofessionelles Team er-
moglicht mir, mich als Pflegefachkraft padagogisch zu
entwickeln und neue Aspekte zu betrachten. Wir kon-
nen eigene Pflegestandards in der Werkstatt fiir Men-
schen mit Behinderung entwickeln und andere Berufs-
gruppen in die Pflegetatigkeit einbeziehen.”

HPA- ein ganz besonderer Arbeitsbereich der WfaA

In den Heilpadagogischen Arbeitsbereichen und For-
dergruppen (HPA) finden an vier Standorten der WfaA
zurzeit etwa 170 Menschen mit erhéhtem und beson-
derem Unterstlitzungsbedarf einen Arbeitsplatz.

Das Konzept des HPA ist auf Menschen ausgerichtet,
die auf individuelle Férderung, erhdhte Pflegeleistun-
gen und einen intensiven Betreuungsaufwand ange-
wiesen sind. Die WfaA bietet zudem Menschen aus
dem Autismus-Spektrum eine fachspezifische Betreu-
ung an, die sich an deren individuellen Bedrfnissen
orientiert. Das Fachpersonal setzt sich aus einem mul-
tiprofessionellen Team aus 62 Mitarbeitenden zusam-
men, welches unter anderem die Berufsfelder von
Heilerziehungs-, Alten- sowie Gesundheits- und Kran-
kenpflege abdeckt.
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IN UNSEREM WIR HAT GEWALT KEINEN PLATZ!

(ts) Schlagen, schubsen, kratzen und beif3en - sind nicht
erlaubt. Alle in der Werkstatt Arbeitenden wissen das.
Doch es gibt wesentlich mehr Arten und Ausdriicke von
Gewalt als das.

,Wir wollen einen bestmdglichen Schutz in der Werkstatt
flr angepasste Arbeit fir alle erreichen. Genau deshalb
haben wir das Gewaltschutzkonzept erstellt. Gewalt-
schutz hat auch mit "Haltung® zu tun. Diese "Haltung’
der WfaA wollen wir den Mitarbeitenden in der Gewalt-
schutzschulung vermitteln” so Geschaftsfiihrer Thomas
Schilder. In Uber 30 Veranstaltungen werden die Mitar-
beitenden in Kleingruppen durch Anne Albrecht (Pad-
agogische Leitung), Heike Baumanns (Leitung soziale
Dienste) und ihn geschult.

Neben dem Konzeptaufbau werden auch die unter-
schiedlichen Gewalt-Arten und eine Definition von
Gewalt vermittelt. Danach wird die Unterscheidung
Grenzverletzung, Ubergriffe und strafrechtliche Gewalt
dargestellt sowie die daraus folgenden MalBnahmen. In-
tensiv wird auch auf die PraventionsmafBnahmen einge-
gangen, bei denen es in der Werkstatt mehrere Angebote
gibt. Zum einen sind Selbstreflexion und auch Supervi-
sion moglich. Es gibt einen internen Ansprechpartner
zum Thema Gewaltschutz, der auch Angebote zur Stres-
spravention anbietet. Ebenso gibt es eine Ubersicht von
verschiedenen internen und externen Ansprechpartnern
mit ganz unterschiedlichen Hilfsangeboten.

,SchlieBlich wird im Rahmen der vorbeugenden Malf3-
nahmen auch deutlich gemacht, wie wichtig es ist, “acht-
sam’ miteinander umzugehen und gegenseitig zu unter-
stitzen.” so Thomas Schilder. ,Hierzu gehért auch, dass
es legitim und gewollt ist, wenn Mitarbeitende, die eine
Beobachtung machen, die auf eine mdgliche Grenzver-
letzung und gar Ubergriffe hinweisen, diese Beobach-
tungen den entsprechenden Kolleginnen und Kollegen
auch direkt mitteilen sollen.

Dadurch, dass wir eine offene und wertschatzende Kom-
munikation in der Werkstatt schaffen, tragen wir auch
zum Gewaltschutz bei.

Gerade die vielen kleinen Grenzverletzungen im tagli-
chen Umgang miteinander sind haufig fruchtbarer Bo-
den fiir Ubergriffe und Gewalttaten. Hier geht es darum,
Gewalt bereits im Ansatz zu unterbinden.

Als weitere vorbeugende Mafnahme ist die PART®-
Schulung, die fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend ist,
zu nennen. In diesen Wiederholungsschulungen werden
wir demndchst die Auffrischung zum Gewaltschutzkon-
zept einbinden, sodass alle Mitarbeitenden alle zwei Jah-
re hierzu erneut geschult werden und hier ein entspre-
chender Austausch stattfinden kann.”

Die Fachkréafte sind nach dieser Schulung aufgefordert,
die Thematik Gewaltschutz in ihren Gruppen mit ihren
Beschaftigten entsprechend zu besprechen. Als Unter-
stiitzung hierflir haben alle Beschdftigten in der Werk-
statt eine Broschire in leichter Sprache zu diesem Thema
erhalten.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rah-
men der Einarbeitung durch die Geschaftsfiihrung und
padagogische Leitung in diese Thematik geschult.

| PART |
| Professional Assault Response Training \
‘ (Professionell handeln in Gewaltsituationen)

\ Das PART-Konzept wurde in einer ersten Ver-
sion 1975 durch Dr. Paul Smith in den USA

‘ begriindet und standig weiterentwickelt.

| Es ist das im deutschsprachigen Raum am

‘ langsten etablierte Qualifizierungskonzept

‘ zur Gewaltpravention. ‘

\ Die WfaA arbeitet seit Gber 12 Jahren mit w
\ dem PART-Konzept und hat mittlerweile \
| vier ausgebildete PART®-Inhouse-Trainer fir |
| interne Fortbildung aller Mitarbeitenden. |

.
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Formen der Gewalt

Es gibt unterschiedliche Formen von Gewall:

Zum Bespiel!

Jemanden il Daideurigen Bamarkungen vensisichem
Jemanien sensel beldshgen
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YY YN YYVYY
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Schiagen
Sehulbein
BaFEnmen
Ancspicken
Fesibinden
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L Sexuelie Gewall
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IM ZENTRALLAGER GEHT JETZT LED AN

(as) Auch in der WfaA wurden im Jahr 2022, aufgrund
der enorm gestiegenen Energiepreise, alle Verbrau-
che kritisch hinterfragt. Es kam Schwung in ein altbe-
kanntes Thema. So wurde die Heizung in Buros runter
gedreht, Beleuchtung mit Bewegungsmeldern oder
Dimmerungsschaltern versehen, schaltbare Steckdo-
sen angeschafft und auch neue Technik verbaut. Alle
haben in ihren Bereichen geschaut, was noch geht.

Im Zentrallager in der Karl-Hohmann-StraBe muss-
ten etliche Beleuchtungsstrange repariert werden. So
wurde kurzerhand und mit viel Eigenleistung die ge-
samte Halle auf energiesparende LED-R6hren umge-
riistet. WfaA-Mitarbeiter haben in Uberstunden bzw.
Samstags-Einsatzen auf den 3.500 gm Lagerflache alle

e o
N -

el —

Das Wechsel-Team mit einer ausgedienten Rohre.

290 Leuchtstoffrohren auf LED getauscht. Nicht, dass
es bisher im Zentrallager zu dunkel war, aber den Un-
terschied erkennt man sofort. Die Ausleuchtung der
2.500 Stellplatze ist nun deutlich heller.

Der grofite Vorteil ist aber, dass der Stromverbrauch
einer LED-R6hre deutlich niedriger ist als der von
Leuchtstoffrohren der gleichen GroB3e. Wahrend die
Neonrohre eine Leistung von 58 Watt hat, besitzt die
LED-R6hre bei gleicher Leuchtkraft eine Leistung von
nur 21 Watt. Dies ist eine Ersparnis von knapp tber 60
%. Zudem wird flir LEDs kein Vorschaltgerat benétigt,
welches flir den Start von herkdmmlichen Leuchtstoff-
rohren bendtigt wird. Dadurch sparen Sie 10 bis 20 %
mehr. Eine Investition, die sich lohnt.

Von links: Stefan Borkes, Carsten Bulla, Wolfgang Noth, Ulrich Kiirten, Thomas Hommer, Andreas Gierse und Bernhard

Steinhaus. (Mit im Team, aber nicht auf dem Foto, waren: Késters Thomas, Scholz Herbert und Thorsten Wolf ).

Tolle Leistung Jungs!
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IM EINSATZ FUR DIE FEUERWEHR

(ds) Digitalisierung ist derzeit eins der vorherrschen-
den Themen in den Medien. Auch die Feuerwehr Diis-
seldorf ist dabei, diverse Akten zu digitalisieren. Part-
ner fiir die Digitalisierung der Feuerwehr ist die WfaA.
Das Team des Bereiches ,Digitalisierung und Mailing”
am Standort Wacholderstral3e arbeitet an verschiede-
nen Digitalisierungs-Projekten der Dusseldorfer Be-
rufsfeuerwehr.

Neben den Einsatzprotokollen, die jahrlich gescannt
werden, arbeiten die Digitalisierungs-Spezialisten aus
Angermund derzeit daran, den kompletten Aktenbe-
stand, der den sogenannten ,vorbeugenden Brand-
schutz” betrifft, zu scannen. Viele Regalmeter mit
Brandschutzakten, die z. B. aus technischen Gutach-

Drei zu befiillende Rollcontainer waren bereits vom
Fuhrpark der WfaA angeliefert worden. Das Team der
WfaA wurde von den Feuerwehrleuten freundlich be-
griBt und machte sich ans Werk. Nebenbei beantwor-
teten die Feuerwehrleute bereitwillig die vielen Fra-
gen der Beschaftigten. Besonders viele Fragen stellte

ten, Bauakten und Grof3formatplanen bestehen, mis-
sen flr den Abtransport nach Angermund zunachst
sorgfiltig katalogisiert, in Kisten verpackt und dann in
speziellen Rollcontainern transportiert werden. Dabei
missen selbstverstandlich auch strenge Datenschutz-
regeln eingehalten werden. Circa 20 Transporte wer-
den nétig sein, bis das gesamte Archiv leergerdumt ist.

Am 16. Marz stand der zweite Aktentransport an. Be-
reichsleiter Dirk Staubesand und Gruppenleiterin And-
rea Fleischer machten sich mit drei Beschaftigten und
einem Schiilerpraktikanten auf den Weg zur Haupt-
feuerwache auf der HittenstraBe, um den ndchsten
Schwung Akten zu verpacken.

pr

Can Karamuhtoglu, der sich mit allen Themen rund um
die Feuerwehr beschaftigt und sich selbst als,groten
Fan der Feuerwehr Diisseldorf” bezeichnet.

Das Highlight des Tages sollte aber in der Mittagspause
stattfinden. Hauptbrandmeister Daniel Bohm erklarte
sich bereit, die Gruppe durch alle wichtigen Bereiche
der Hauptfeuerwache zu fiihren. Er zeigte und erklar-
te u.a. die verschiedenen Einsatzfahrzeuge der Feu-
erwehr darunter auch einen Rettungswagen (RTW).
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Das Team der WfaA durfte sich sogar in die Fahrzeuge
setzen und gewann dabei viele interessante Einblicke
in die Arbeit der Berufsfeuerwehr. Mit dabei war Wal-
dorf-Schiilerpraktikant Sven Lambrecht, der sich da-
von Uberzeugen konnte, wie abwechslungsreich und
spannend die Arbeit in der WfaA sein kann.

AnschlieBend wurde fleiBig weiter verpackt und die
drei Rollcontainer zum Abtransport vorbereitet.

In Angermund werden die Akten nun zundchst zum
Scannen vorbereitet und anschlieBend auf modernen

Die Besichtigung des Rettungswagens endete plotz-
lich ganz schnell, weil der RTW zu einem Einsatz aus-
riicken musste.

WfaA-Mitarbeitende haben in der Hauptfeuerwache Dis-

seldorf in der HittenstraBBe nicht nur Akten gepackt. Foto

von links: Matthias Duirr, Can Karahmamutoglu, Dirk Stau-

besand, Andrea Fleischer und Leonardo Causarano.

—t
T
o

Hochleistungsscannern digitalisiert. Wenn das Projekt
abgeschlossen ist, kann die Feuerwehr kiinftig die Ak-
ten per Knopfdruck auf jedem PC abrufen. Bis dahin
sind aber noch etliche ,Einsatzfahrten” zur Feuerwehr
notig.
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ENERGIEKETTEN

(as) In der Betriebsstdtte Karl-Hohmann-StraB3e in
Diisseldorf-Reisholz fertigt die WfaA seit Oktober
2021 fir die Firma ,,EKD Systems GmbH" Stringe
bzw. Seitenteile fiir Energieketten in iliber 25 Gro6-
Ben und Ausfiihrungen.

Sie fragen sich direkt: Was sind denn bitte schén Ener-
gieketten? Energieketten sind mechanische Maschi-
nenelemente. Durch eine Energiekette wird Energie in
Form von Elektrizitat, Gas, Luft oder Flissigkeiten an
beweglichen Verbraucher geleitet und gegen unter-
schiedlichste Umwelteinflisse geschiitzt. Geleitet wer-
den zum Beispiel Kabel, Schlduche, Innenaufteilungen,
Zugentlastungen oder Fiihrungsrinnen.

Das Unternehmen EKD Systems GmbH mit Sitz in Er-
krath hat rund 40 Mitarbeiter in Vertrieb, Engineering,
Produktion und Montage. Die Fertigung reicht von der
Produktion spritzgegossener Kunststoffbauteile iber
die Frasbearbeitung von Stahl- und Aluminiumbautei-
len, Kant- und SchweiBtechnik bis hin zur Endmontage
und Konfektionierung anschlussfertiger Energieket-
tensysteme. EKD produziert Standardenergieketten
aus Stahl und Kunststoff bis zu anschlussfertigen Spe-
zialprodukten mit Leitungen, Steckern und Anbautei-

len. Bisher werden in der WfaA die PKK-Kombiketten
und die Kolibri-Kunststoffketten konfektioniert.

Die PKK-Kunststoff-Kombiketten haben Breiten von 10
bis 200 mm. Sie kdnnen ohne Werkzeug verkirzt und
verlangert, verbreitert, Uberhéht und geschlossen wer-
den. Fir Lieferungen nach unter anderem Luxemburg
und in die USA werden je zwei Seitenteile mittels Steg
zu einer Energiekette verbunden und als Meterware
verpackt. Im Durchschnitt fertigt die WfaA 100 bis 400
Meter pro Auftrag. Jeder Einzelstrang kann zwischen
einem und zehn Meter lang sein.

,Bei manchen Montagen sind die Ketten dann so lang,
dass wir Uber mehrere Tische arbeiten” erklart WfaA-
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Gruppenleiter Dirk Ullrich. ,Dieser Auftrag bietet von
ganzeinfachen bis zu hochkomplexen Arbeitsschritten
viele unterschiedliche Schwierigkeitsgrade. So kénnen
alle mitarbeiten.” Mitarbeiterin Henriette Priwisch er-
ganzt: ,Die Aufbaustege werden entweder von Hand
oder mit einer Druckluftpresse verbunden. Wenn die
grof3en Einzelteile mit der Hand verpresst werden, da
muss man ganz schon Kraft in den Handen haben”

Mittlerweile montiert die WfaA-Gruppe 15 verschiede-
ne Mini-Ketten. Diese kleinen Kolibri’-Kunststoffket-
ten sind preisglinstige Kabelfiihrungen fir den leich-
ten Maschinenbau. Die Anwendungsbereiche sind
hier zum Beispiel in der Robotik, Handhabungstechnik,
Fordertechnik, Papiermaschinen und Textilmaschinen.

Auch die Kolibri-Ketten gibt es in verschiedenen Brei-
ten und werden von der Werkstatt als 10 Meter lange
Stilicke ausgeliefert.,Die Colibiris kann dann nicht jeder
machen. Die Spreizriegel sind so klein, dass gro3e Han-
de die nicht gepackt bekommen.” erklart Markus Fran-
zen. ,Wir bauen 100 unterschiedliche Kettenvarianten.
Letztens habe ich dann mal eine Version im Baumarkt
wiedergefunden. Das war dann schon schon. Die habe
ich bestimmt zusammen gebaut.”

Henriette Priwisch baut gerne die Spreizriegel in die Energie-
ketten ein:,Man braucht schon etwas Ubung und Kraft in den

Handen!

In der Betriebsstatte Karl-Hohmann-Stral3e findet man eine solche

Energiekette zum Beispiel als Bauteil des Auenaufzuges.

W.lI.R. | Marz 2022
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EIN WEIHNACHTSMARKT MIT VIELEN
NACHHALTIGEN PRODUKTEN

(as) Die mit Liebe zum Detail, in Handarbeit und mit

viel Fantasie hergestellten Eigenprodukte der WfaA
zeichnen diesen wohl kleinsten Weihnachtsmarkt Diis-
seldorfs aus. Der besondere Flair des Marktes und die
Bastel- und Backaktionen ist besonders bei Familien
mit Kindern sehr beliebt und schon langst kein Ge-
heimtipp mehr.

Der Sudpark bietet das ganze Jahr die Moglichkeit,
die Leistungsfahigkeit und Kreativitdt von Menschen
mit Behinderung zu zeigen und dem Thema Inklusion
einen selbstverstandlichen Rahmen zu geben. Zum
Weihnachtsmarkt zeigen die Mitarbeiter*innen mit
und ohne Behinderung der Werkstatt jedes Jahr ihr
ganzes Kdénnen.

Wahrend Corona ging alles nur in kleinem Rahmen
und mit viel Abstand. Um so mehr freuten sich alle,
dass die kleinen Holzbuden, die Kranze-Ausstellung im
Stall, das Kinderkarussell am Bauernhof und die heil3-
geliebten Kinderaktionen wiederaufgebaut werden
konnten.

In 2022 hatte die Werkstatt das Motto ,Upcycling - aus
Alt mach Neu!” gewahlt. Aus vermeintlich unbrauch-
baren Materialien wurden niitzliche Kunstwerke ge-
zaubert - jedes Stlick ein Unikat. Die groBen und klei-
nen Kunden konnten sich aber auch lber die ganze
Palette der UNIKUM-Produkte der WfaA freuen. Die
Berufsbildungsbereiche und die Heilpadagogischen
Arbeitsbereiche der WfaA hatten wieder schone Weih-
nachtsgeschenke und Dekorationsartikel produziert.
Selbstverstandlich waren auch Kranze und Gestecke,
Holzspielwaren aus der Schreinerei, Diisseldorf Souve-
nirs und auch die beliebten Platzchen aus der Backe-
rei Stidpark im Verkauf. Mit einem grof3en Grillstand,
Flammkuchen, Erbsensuppe, Maronen und Glihwein
war flir das kulinarische Wohl bestens gesorgt.

Wie im Fuf3ball hei3t es jetzt: nach dem Markt ist vor
dem Markt. Daher laufen jetzt schon die Produktionen
fir den nachsten Weihnachtsmarkt Stidpark. Notieren
Sie sich schon den Termin: Samstag, der 25. November
2023.
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POP-SANGERIN YASMIN HUTCHINS
EIN AUFTRITT ZUR WEIHNACHTSFEIER

(ds) Wie schon im Jahr 2021 gelang es Produktionslei-
ter Christian Benski wieder, die Duisseldorfer Pop-San-
gerin Yasmin Hutchins fir die Weihnachtsfeiern in den
Betriebsstadtten Karl-Hohmann-Stral3e und Wacholder-
stralle als Gesangs-Act zu verpflichten. Yasmin zahlt
zur neuen Generation der jungen deutschsprachigen
Dance-Pop- und Dance-Schlager-Szene. Mit ihren
Openern “Jingle Bells” und “Santa Claus is coming to
town” eroberte die in Diisseldorf lebende Pfalzerin mit
amerikanischen Wurzeln die Herzen ihrer Zuhérenden
im Sturm.

Ein Highlight war dann das spontane und vorher we-
der abgesprochene noch geprobte Duett mit dem Be-
schéftigten Can Karamahmutoglu. Die beiden prasen-
tierten den Klassiker “In der Weihnachtsbackerei” und
ernteten einen Riesenapplaus. Die Gaste der Weih-
nachtsfeier in der Wacholderstral3e wollten Yasmin gar
nicht mehr gehen lassen und die sympathische Sange-
rin bedankte sich mit gleich mehreren Zugaben.

Mit den Songs “Tage wie diese” der Diisseldorfer Kult-
Punkband “Die toten Hosen” und ihrem eigenen Song
“Schon, wenn Du lachst” (die deutsche Version des
Smash-Hits “I love Your Smile” von Shanice) begeis-
terte sie ihr Publikum in den festlich geschmiickten
Raumen der Digitalisierungs-Abteilung der WfaA. Mit
einem Riesenapplaus verabschiedeten die Beschaftig-
ten Yasmin, die zu ihrem nachsten Auftritt eilte. “Ich
komme gerne nachstes Jahr wieder!”, versprach sie im
Gesprach mit den Bereichsleitern Dirk Staubesand und
Roman Nowak.

Mit einer ganzen Reihe von Dance-orientierten Songs
will Yasmin Hutchins dieses Jahr voll durchstarten. Bei
der WfaA hat sie jedenfalls eine Menge neue Fans ge-
wonnen und ist jederzeit herzlich willkommen.
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50 + 1 - DER ZIRKUS GEHT WEITER

(as) Seit 1994 feiert die WfaA im Januar traditionell ihr
Grinkohlessen und in diesem Jahr zum 13. Mal in der
Turbinenhalle der Stadtwerke Diisseldorf. Geladen wa-
ren Uiber 200 Kunden, Freunde und Forderer zu einem
Abendessen mit bunter Biihnenunterhaltung und In-
formationen rund um die Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung in Diisseldorf.

Im vergangenen Jahr hatte die WfaA 50-jahriges Ju-
bilaum - nun wurde in einer glanzvollen Abendver-
anstaltung fir die geladenen Gaste gezaubert und
Zirkusartistik aufgefiihrt. Mit Unterstitzung der Bir-
gerstiftung Disseldorf wurde im Vorfeld in Workshops
eifrig fir die Auffiihrungen auf der Biihne geprobt. Die
Kiinstler haben eine tolle Show abgeliefert. Rundum
ein gelungener Abend.




KARNEVAL IM SUDPARK

Ein jeckes Jubilaum gab es in diesem Jahr im Stidpark
zu bejubeln. Unter dem Motto ,Wir feiern das Leben im
Stdpark” startete am Karnevalsfreitag die 22. Ausgabe

des vielleicht kleinsten Veedelszochs Disseldorfs ab
Haus Deichgraf.

Rund 200 Beschaftige mit und ohne Behinderung hat-
ten wieder fantasievolle Motto-Kostlime entworfen
und gebastelt. Die verschiedenen Arbeitsbereiche im
Sudpark lassen sich individuelle Themen einfallen. So

hatte sich das Team Irisgarten als heimatlose Eisbaren
verkleidet und der Tierbereich ging strahlend,,der Son-
ne entgegen”. Neben der Kindertanzgarde der Meer-
buscher Heinzelmannchen begleitete auch eine Ab-
ordnung der KG Gemeinsam Jeck den Zug.

Darunter deren Prinzenpaar Thomas und Doris, die
aber in zivil gekommen waren. Denn eine Besonder-
heit hat der Umzug im Stidpark: Nur fiir einen Tag wird
ein eigenes Prinzenpaar gekiirt. Das sind in diesem
Jahr Prinz David und Venetia Vivien. Wenn Vivien nicht
gerade mit David das narrische Volk am Wegesrand
griBt, arbeitet sie im Hofladen. Der Prinz ist beim Gar-
tenbau im Sldpark tatig.

Lustig sahen die Gliickspilze von den AuBBengruppen
aus und das Team Bauerngarten hat ein Mittel ge-
gen die Sorgen gefunden ,Kamelle- die Inflation der
Probleme ... aber jetzt jibbet was StitiBes”. Das Team
Eichenhain verzauberte den Sidpark, wahrend die
Gruppe Dahliengarten in farbenfrohen Legosteinen
daherkam und betonte ,auf uns kann man bauen”.

Die Fantasie der Beschaftigten war riesig. Laufende
Spielkarten wechselten sich mit,Hippies de joden Lau-
ne’ ab. Eine ganze Wiese ging auf Wanderschaft und
JTee-ather” machte der Gastro-Bereich des Sudparks.
Sie waren sich originell als Teebeutel verkleidet. Ziel
des narrischen Lindwurms war das Hofchen, wo war-
mer Kakao und Berliner Ballen auf die Jecken warteten.
Schon Tradition hat dort die musikalische Unterhal-
tung der Band Heavy Gummi.
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TISCHTENNIS-TURNIER
‘MITMENSCHEN' IN ESSEN 2022

£ vaip b » . i

(wg) Am 8. Oktober 2022 fand im Franz-Sales-Haus
in Essen erneut das inklusive Tischtennis-Turnier
+MitMenschen” statt. Der Burgermeister der Stadt Es-
sen begriiflite die Teilnehmenden ganz herzlich und
wiinschte allen viel Spal3 und Erfolg.

Es nahmen insgesamt 12 Beschdftigte teil. Wie in den
letzten Jahren wurde alle sehr herzlich von den Orga-
nisatoren in Empfang genommen, auch viele Spieler
aus den vergangenen Jahren waren anwesend und die
gegenseitige Freude des Wiedersehens war auf beiden
Seiten sehr grof3.

Markus Hafner holte beim Winners-Cup in der ersten
Leistungsklasse die Silbermedaille. Winfried Glinther
erreichte in der zweiten Leistungsklasse den zweiten
Platz. Julia Koch erlangte in der vierten Leistungsklasse
ebenfalls den zweiten Rang.

Die Teilnehmer*innen der WfaA freuen sich auf ein
Wiedersehen beim kommende Turnier.
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SPECIAL OLYMPICS BONN

(mb) Im September letzten Jahres fanden die Special
Olympics in Bonn statt. Vier Tage lang stand Bonn
im Zeichen des inklusiven Sports und Uber 1.000
Athlet*innen konnten in diesem Rahmen ihr Konnen
unter Beweis stellen. Die WfaA war mit insgesamt 25
Athlet*innen in zwei Sportarten vertreten. Fir die Ful3-
baller hat es leider nicht fiir eine begehrte Medaille
gereicht. Sie standen am Ende auf einem sehr guten
vierten Platz.

Beim Tischtennis traten insgesamt 13 Teilnehmer aus
der Dusseldorfer Werkstatt in verschiedenen Leis-
tungsklassen an. Irini Niziri dominierte ihre Gruppe
und gewann die einzige Gold-Medaille. Carolina Briick
und Dirk Dungs sicherten sich jeweils die Silber-Me-
daille. Christiane Krusenbaum, Alexander Kleba und
Gabriele Brughaus holten am Ende Bronze. Fiir alle Be-
teiligten war es ein schones und erfolgreiches Erlebnis.
W.L.R. gratulieren!

Die Landeshauptstadt Disseldorf ist eine der insge-
samt 216 deutschen Kommunen, die Deutschland als
Gastgeber der Special Olympics World Games 2023
reprdsentieren diirfen. Vom 12. bis 15. Juni 2023 freut
sich die Stadt darauf, Host Town zu sein und eine bis
zu 200-kopfige Delegation aus Stidkorea begriiBen zu
koénnen.

Die Host Towns gestalten im Vorfeld der weltweit groR3-
ten inklusiven Sportveranstaltung fiir Athletinnen und
Athleten mit geistiger und mehrfacher Behinderung
ein vielfaltiges Willkommensprogramm fiir jeweils
eine der Delegationen in ihrer Stadt. Die Special Olym-
pics World Games finden vom 17. bis 25. Juni 2023 in
Berlin statt.

Jnklusion ist ein wichtiges Thema und mir persénlich
eine Herzensangelegenheit. Dass Beeintrachtigungen
- welcher Art auch immer - kein Hindernis fir Sport,
Spall und Lebensfreude darstellen, beweisen 5,2 Mil-
lionen Athleten in 174 Landern, die die Special Olym-
pics vertreten. Die Stadt Disseldorf und ihre Biirgerin-
nen und Biirger mochten als Host City Akzeptanz und
Verstandnis vorleben und dazu beitragen, das erste in-
ternationale Special-Olympics-Turnier auf deutschem
Boden zu einem unvergesslichen und schonen Erleb-
nis zu machen.” meint Stadtdirektor und Sozialdezer-
nent Burkhard Hintzsche dazu.
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Am 14. Juni steht dann auch die Werkstatt ganz im  ,Wir freuen uns sehr, den Géasten aus Stidkorea so auch
Zeichen des inklusiven Sports. Alle 160 Sportlerinnen  die WfaA naherzubringen und Begegnung zu ermég-
und Sportler aus Siidkorea kommen zu Besuch in den  lichen.

Sudpark.

Die WfaA-Ful3baller von links oben nach rechts unten: Eduard
Maibach, David Lenzen, Sascha Mentzel, Sebastian Petersen,
Pascal Eick, Jennifer Woerner, Kevin Funk, Gunther Thiele,

Marvan Khalaf, Max Wagner, Robert Vonill und Dennis Lenze
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Das Tischtennis-Team: stehen von links: Irini Niziri, Gabrie-
le Burghaus, Barbara Beger; sitzend von links: Marika Vier-

gutz, Janine Miintz, Carolina Briick, Christiane Krusenbaum




ZERTIFIKATSUBERGABE 29

W.I.R. GRATULIEREN ZUM
ERFOLGREICHEN ABSCHLUSS DES
BERUFSBILDUNGSBEREICHES!

Die feierliche Zertifikatslibergabe zum Abschluss des  (hinten, von links: Marion Hahnel, Melissa Kronenberg,

Berufsbildungsbereiches erfolgte am 7. Dezember in  Beate Liesenhoff, Anne Albrecht, Sigrid Kipar, Christine

der Betriebsstatte Marienburger Stralie... Jaschke, Samy K., Frank Oberhoff, Martin Neugebauer;
vorne, von links: Nele Bergemann, Andrea Uhlenbrock
und Stefan Bott.

...und am 16. Dezember in der Betriebsstatte in Heerdt.  (von links: Lisa Hofges, Christian Weisenfeld, Tim Hoff-
Herzlichen Gllickwunsch! mann, Sebastian Ufer (hinten), Metin Eren, Nadia Liccar-
dello, Finn Bocker, Thomas Schilder und Stephan Koller.)
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KOMPANIE 1A IN KOLN

(kh) Schon zweimal hat die KOMPANIE 1A ihr Stuick
AUFBRUCH in Dusseldorf gezeigt. Einmal beim WfaA-
Spargelessen und einmal am Fest der Begegnung im
Sudpark. Noch mehr Menschen sollten sehen, wie
professionell und leidenschaftlich die Tanzerlnnen das
Thema Aufbruch auf die Bihne bringen.

,Daher haben wir uns beim flinfzehnminitigen Festi-
val der Studiobiihne in KoIn beworben’, so Katja Han-
ke, die kinstlerische Leitung der Kompanie. ,Dieses
Festival gibt es schon seit elf Jahren. Auf drei Biihnen
konnen drei Abende lang Newcomer aus NRW ihre
Stlicke und Ideen zeigen. Man kann dort Musik, Thea-
ter, Comedy, Film, Performances und Tanz live erleben
- und das immer 15 Minuten lang. Die Zuschauer wan-
dern von Biihne zu Biihne und es herrscht eine sehr
gute, lebendige und neugierige Stimmung.”

Sechs der derzeit neun Tanzer*innen der KOMPANIE
1A konnten beim Auftritt dabei sein: Lea da Silva Barro-
ca, Hero Emmanuel, Albert Forrer, Patricia Katzy, Anne
Sebastian und Grigorios Stoikos.

Dieses Jahr hat das Festival in der Tanzfaktur stattge-
funden. Hier gibt es drei Tanzblihnen mit professio-
nellem Sound und Licht. Die Tanz-Kompanie durfte
am Freitag um 19.00 Uhr den Auftakt fiir den zweiten

AUFBRUCH
c Ein Tanzstiick der Kompanie 1A

\ Der innere Countdown lauft. Man mochte aufste-
hen, den ersten Schritt tun, Altes hinter sich lassen
| und sich dem Neuen entgegenstrecken.

w Es qgilt, sich auf den Weg zu machen. Zu entdecken,
‘ wie weit Hoffnung, Mut und Gemeinschaft tragen.
\ Streben, Strecken und Drangen flihren uns mal
zaghaft, mal kraftvoll in eine Richtung, und manch-
mal blinkt das Ziel vor Augen auf.

Abend geben und hatte die Ehre auf der gro3ten Biih-
ne - in der Werkshalle - aufzutreten.

Susann Martin, die Kamerafrau, hat den Auftritt wieder
begleitet und mit ihrer Kamera live gedreht, was auf
der Biihne passiert. Die Bilder waren im Hintergrund
der Biihne groB projiziert und haben das Blihnenge-
schehen fantastisch erganzt und belebt.
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Alle Platze waren belegt und die Zuschauer gespannt.
Die Darstellerinnen waren sehr konzentriert und ha-
ben alles gegeben. Sie haben als Ensemble gut zu-
sammengearbeitet und ihren individuellen Ausdruck
und ihre Starken zeigen kdnnen. Am Ende gab es viel
Applaus, lobende Worte vom Leiter der Studiobiihne,
Blumen von den Fans und einige Freudentranen.

Besser kann es nicht sein. Alle haben es sehr genossen
und freuen sich auf mehr Auftritte dieser Art!

funfzehnminuten

19.~21. Januar 2023

geheiratet.

Am 22.02.2023 haben Michaela Bollau (nun,lIbscher”) und Daniel lbscher

(ig) Kennengelernt haben sie sich bereits in der Schule. Beide waren da-
nach in der WfaA beschéftigt, bis sie auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
gewechselt sind. Daniel Ibscher hat sehr lange im Lager auf der Karl-
Hohmann-Stral3e gearbeitet. Nun ist er bereits seit einigen Jahren bei der
Rheinbahn als Lagerist angestellt. Daniela Bollau wechselte aus der Werk-
statt zum REWE am Gertrudisplatz und bekam dort eine Festanstellung.
Also - alles richtig gemacht und Erfolg auf der ganzen Linie!

W.I.R. gratulieren ganz herzlich und wiinschen den beiden fiir ihre ge-
meinsame Zukunft alles Gute!

W.I.R. GRATULIEREN ZU 20, 25, 30 UND

35 JAHRE WERKSTATT!

Im Rahmen einer geselligen Feier mit Minigolf und Le-
ckereien vom Grill, wurden die Jubilare der WfaA ge-
ehrt. Gefeiert haben (von links): Michael Wingberm(ih-
le, Katja Lother, Christian Benski, Sigrid Kipar, André
Palke, Anne Albrecht, Dirk Thelen, Christian Schrutek,
Sirk Jager, Thomas Schilder, Thomas Peckhaus, Bern-
hard Steinhaus, Otto Hoter, Evgenia Papadopoulou,
Hubert Hilskamp, Christian Klingwort, Heike Bau-
manns und Christine Jaschke.
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+\WFAA-RADLER"-

AUF DIE RADER, FERTIG, LOS!

(as) Zum zehnten Mal in Folge beteiligt sich die Landes-
hauptstadt Diisseldorf in diesem Jahr am deutschland-
weiten Wettbewerb flir Radférderung, Klimaschutz
und Lebensqualitdt Stadtradeln. An 21 aufeinander-
folgenden Tagen treten fleiBige Radler in die Pedale
und sammeln mit ihren Teams Radkilometer fir die

STADTRADELN

Radeln fiir ein gutes Klima

X
|

¥y o

.
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Landeshauptstadt. Der diesjahrige Contest lauft von
Freitag, 12. Mai, bis Donnerstag, 1. Juni.

Erstmalig nimmt in diesem Jahr die Werkstatt mit dem
Team ,WfaA-Radler” teil. Alle, die mitmachen moéchten,
konnen sich iber die Stadtradeln-App kostenlos online
registrieren und dem Werkstatt-Team beitreten. Jeder
Kilometer, der wahrend der dreiwdchigen Aktionszeit
mit dem Fahrrad zurilickgelegt wird, kann online ins
,km-Buch’ eingetragen oder direkt Gber die App auf
dem Handy ,getrackt’ werden. Das heil3t, dass die Ent-
fernungen durch die App automatisch gemessen und

festgehalten werden. Radelnde ohne Internetzugang
kdnnen der WfaA-Stadtradel-Koordination wochent-
lich die Radkilometer per Kilometer-Erfassungsbogen
melden.

Weitere Informationen findet ihr an den Informations-
brettern der Betriebsstatten und im CABito. Meldet
euch an und macht mit!
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GEDICHT

Guten Tag, darf ich mich kurz vorstellen?
Mein Name ist Ulrike Vollack. Ich bin 57 Jahre jung und
bin seit dem 23.06.2021 in der Werkstatt.

Zuerst hatte ich mich in der Karl-Hohmann-Stral3e
gemeldet. Dann habe ich nach kurzer Erprobung er-
folgreich zum Standort Angermund in die Wacholder-
stralle gewechselt. Ich bin im Berufsbildungsbereich.
Mein Gruppenleiter ist Herr Kurz. Da eines von meinen

Computermaus

Ist der Alltag dir zu viel,
ich dir was erzéhlen will

von der Maus, die reagiert nur auf des Bedieners Finger
auf dem Bildschirm kleine Dinger

Ist auf dem neuen Dokument mit Tastatur

Zu lesen viele Buchstaben nur

Was der Rechner alles kann
Na Dann

Im Bliro gibt’s auch viele Scanner

Ist auch was von dessen Kenner

Von den Virtuosen die die Dateien
Vorbereitet in die Reihen

Bringen sie die Zahlen in den Index

Und schicken die leeren Bldtter dann zum Ex

Ist dann endlich Pause

Kleinwenig Erholung fiir Die Mause

Zum Feierabend kiindigt sie dann an

Morgen sind dann andere mit knabbern dran.

TERMINE 2023

B2-Run

Special Olympics World Games
2023, Disseldorf ist Host Town
Benefiz Minigolfturnier
K6-Meile; Rehacare-Partnerlauf

23.05.2023
12.- 15.06.2023

01.09.2023
03.09.2023

Hobbys das Schreiben ist, habe ich es mir nicht neh-
men lassen, ein kurzes Gedicht Giber unsere Abteilung
zu schreiben. Uber die Digitalisierung und den Da-
tenschutz habe ich schon viel gelernt. Weil ich in der
freien Wirtschaft durch meine Einschrankung nicht
mehr arbeiten kann, bin ich froh hier einen neuen Job
gefunden zu haben. Ich bin gelernte Floristin und ge-
lernte Kinderpflegerin. Ich habe gerne Spall und bin
im Karneval aktiv. Das Leben ist schon ernst genug. So
nun viel Freude beim Lesen.

13.-16.09.2023 Rehacare Messe Diisseldorf

12.10.2023 S(ch)ichtwechsel
25.11.2023 Weihnachtsmarkt Stdpark
03.12.2023 Internationaler Tag der Menschen

mit Behinderung
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Karl-Michael Schénnenbeck
78 Jahre
verstorben am 27. August 2022
ehemaliger Physiotherapeut der WfaA

.I.

Marcus Sarsitzki
48 Jahre
verstorben am 29. Oktober 2022
Mitarbeiter Dreirad-Montage Betriebsstatte Karl-Hohmann-Stral3e

.I.

Sandy Huke
32 Jahre
verstorben am 21. November 2022
Mitarbeiterin Heilpadagogischer Arbeitsbereich, Betriebsstatte Theodorstral3e

1.

Natascha Rahn
28 Jahre
verstorben am 29. Dezember 2022
Mitarbeiterin Fahrradmontage, Betriebsstdtte Karl-Hohmann-Stral3e
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Marlies Offermann
62 Jahre
verstorben am 7. Januar 2023
Mitarbeiterin Heilpadagogischer Arbeitsbereich, Betriebsstatte Heerdt

.I.

Helmut Schiefer
62 Jahre
verstorben am 12. Januar 2023
Mitarbeiter Naherei, Betriebsstatte Karl-Hohmann-Stral3e

.I.

Alfonso Roman Barbas
55 Jahre
verstorben am 31. Januar 2023
ehemaliger Mitarbeiter Montage, Betriebsstatte Steele
bis 2007 Vorsitzender des Werkstattrates der WfaA
Grundungsmitglied des Zentrums fiir Selbstbestimmtes Leben Dusseldof e.V.
Vorstandsmitglied bei Mensch Zuerst/People First Deutschland e.V.

+

Bernd Miihlbach
54 Jahre
verstorben am 28. Februar 2023
Mitarbeiter Montage Betriebsstatte Reisholz
davor lange Jahre Servicekraft Café Stidpark

1.

Dominik Renji
43 Jahre
verstorben am 18. Marz 2023
Mitarbeiter Montage, Betriebsstdtte Karl-Hohmann-StraRe

1.

Manfred Greiner
77 Jahre
verstorben am 9. Marz 2023
ehemaliger Mitarbeiter Maschinenwerkstatt Stidpark

W.lI.R. | Marz 2022
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